
 

 
 

 

 

 

Uligheden i indkomst opgøres ofte ved den såkaldte Gini-koefficient. I Danmark øges uligheden målt ved 

Gini-koefficienten, hvis indkomsten stiger hos personer med en lønindkomst fra knap 400.000 kr. om 

året og op. 

 

Gini-koefficienten er et forsøg på at opgøre hele indkomstfordelingen i ét mål1. Målet er define-

ret, så det ville være nul ved en fuldstændig lige fordeling og 100 pct. ved en fordeling, hvor én 

person havde al indkomst. Gini-koefficienten kan variere af mange årsager. F.eks. kan en ændret 

befolkningssammensætning påvirke den opgjorte ulighed. 

Gini-koefficienten i Danmark er opgjort til 29,3 i 2017 af Danmarks Statistik. Omkring 41 pct. 

heraf kan henføres til, at indkomsterne varierer over livsforløbet. Hvis alle danskere var lige 

gamle, eller hvis indkomsten ikke svingede med alderen, ville Gini-koefficienten altså være 17,3.  

Det kan på baggrund af registerdata beregnes, at med den danske indkomstfordeling, vil en iso-

leret indkomststigning fra og med 65. indkomstpercentil øge Gini-koefficienten. Det svarer til en 

ækvivaleret disponibel indkomst på 257.400 kr. om året (2016-niveau).  

Det svarer f.eks. til en lønindkomst før skat på 397.700 kr. (uden pension) for en enlig LO-arbej-

der i lejebolig og uden særlige fradrag mv. (baseret på ministeriernes familietypemodel).  

En generel stigning i lønniveauet vil ikke nødvendigvis øge Gini-koefficienten, hvis det medfører 

en stigning i satsreguleringen af overførselsindkomster. En forskydning af lønstrukturen vil der-

imod ikke påvirke satsreguleringen.  

 

                                                                                                                                                                                                                       

1 For en kort introduktion, se https://www.cepos.dk/abcepos/hvad-er-Gini-koefficienten 


