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2015: OVER 30-ARIGE KONTANTHJZALPSMODTAGERE HAR
FORTSAT SVAGT INCITAMENT TIL AT TAGE ET LAVTLONSJOB

CEPOS har i dette notat beregnet gevinsten ved at tage et lavtlonsjob for kontanthjeelpsmodta-
gere. Det er sket ud fra @konomiministeriets familietypemodel. | beregningerne er der taget
hajde for Finanslovens (for 2015) forhgjelse af fradraget pd faglige kontingenter fra 3.000 til
6.000 kr. (det har en skattevaerdi pa op til ca. 1.000 kr. om dret). Desuden er der taget hgjde
for, at jobfradraget @ges i 2015 som folge af indfasningen af skattereformen fra 2012 (effekt pd
op til 500 kr. om dret). Beregningerne viser, at enlige 30+ drige kontanthjaelpsmodtagere med
barn ofte har et svagt incitament til at tage et lavtlensjob (117 kr. i timen). Det fremgdr, at
enlige kontanthjeelpsmodtagere med 1 og 2 bern har en gevinst ved et lavtlensjob pd 849 kr.
hhv. 1076 kr. om mdneden (det svarer til gevinst pd ca. 5-7 kr. i timen). Beregningerne viser
ogsd, at incitamentet til at tage et lavtlonsjob er betydeligt storre for enlige kontanthjaelps-
modtagere uden begrn. Her udger gevinsten ca. 3.300 kr. om mdneden. Det skyldes hovedsage-
ligt, at kontanthjeelpen er vaesentlig lavere for ikke-forsagrgere. For kontanthjeelpsaegtepar med
1 0og 2 barn er gevinsten ved et lavtlensjob pd ca. 700-1.300 kr. (det svarer til en gevinst pd 4-8
kr. i timen). Hvis forskelsbelabet for et kontanthjaelpsaegtepar skal op pd 2.000 kr. om mdneden
(svarende til 100 kr. pr. arbejdsdag eller 12 kr. i timen), skal den ene finde et job til 29-39.000
kr. om mdneden, uanset om de har 0, 1 eller 2 barn. For langt de fleste kontanthjeelpsmodtage-
re er det en urealistisk hgj mdnedslen. Hvis man ser bort fra transportudgifter til og fra arbej-
de, bliver den mdnedlige gevinst ved at arbejde 500 kr. storre, eller ca. 3 kr. i timen. Der er
fortsat tale om beskedne gevinster ved at tage et lavtlonsjob.

CEPOS belyser i dette notat gevinsten ved at tage et lavtlgnsjob for kontanthjaelpsmodtagere
over 30 ar." Beregningerne er udfert ud fra @konomiministeriets familietypemodel. Beregninger-
ne vedrgrer 2015 og har derfor indarbejdet relevante lovaendringer pa finansloven for 2015 samt
indfasningselementer fra skattereformen. Der er reelt tale om to andringer:

1. Finansloven 2015 medfarer en forhgjelse af fradraget pa faglige kontingenter fra 3.000
til 6.000 kr.

2. Som led i indfasningen af skattereformen 2012 er folgende sket for 2015: Det generelle
jobfradrag forhgjes som fglge af skattereformen med 0,4 pct.-point fra 7,65 pct. til 8,05
pct. samtidig med, at loftet haeves fra 25.000 kr. til 26.800 kr.

Forhgjelsen af loftet over fagforeningsfradraget har agget forskelsbelgbet med op til ca. 1.000 kr.
om aret (30 pct. af forhgjelsen af loftet fra 3.000 kr. til 6.000 kr.). Forhgjelsen af jobfradraget i
2015 ager forskelsbelgbet med op til ca. 500 kr. om aret. Dvs. i alt op til 1.500 kr. om aret. Det
svarer til en foragelse af forskelsbelgbet pa op til ca. 125 kr. om maneden. | beregningerne er
det antaget, at personen i job har transportomkostninger for 500 kr. om maneden, svarende til
@konomiministeriets antagelser. Normalt er det antaget, at transportomkostningerne er pa 900.
kr. om maneden for en gennemsnitlig beskaftiget. Det antages ogsa, at vedkommende er med-
lem af en a-kasse og en fagforening i beskaftigelsesalternativet.

Enlige kontanthjaelpsmodtagere

Beregningerne viser, at 30+ arige kontanthjalpsmodtagere med bgrn ofte har et svagt incita-
ment til at tage et lavtlgnsjob (117 kr. i timen). Det fremgar nemlig, at enlige kontanthjaelps-
modtagere med 1 og 2 barn har en gevinst ved et lavtlansjob pa 849 kr. hhv. 1076 kr. om mane-
den (det svarer til gevinst pa ca. 5-7 kr. i timen). Hvis man ser bort fra transportomkostninger,

"' Der eri analysen fokus pa de 30+ arige, da personer under 30 ar typisk har et rimeligt incitament til at
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er gevinsten pa 1.349 kr. og 1.576 kr. (ca. 8-10 kr. i timen). Beregningerne viser ogsa, at incita-
mentet til at tage et lavtlgnsjob er betydeligt starre for kontanthjalpsmodtagere uden bern. Her
udger gevinsten ca. 3.300 kr. om maneden. Det skyldes hovedsageligt, at kontanthjaelpen til
ikke-forsgrgere er betydeligt lavere.

Tabel 1. Forskelsbelgb per maned ekskl. szerlig statte for enlig

kontanthjaelpsmodtager over 30 ar ift. lavlgntsjob

Enlig
0 bgrn 1 barn 2 bgrn 3 bgrn
Forskelsbelgb 2014-regler 3.120 735 979 1.233
Forskelsbelgb 2015-regler 3.282 849 1.076 1.367
Stigning i forskelsbelgb fra 2014 til 2015 162 114 97 134

Kilde: Egne beregninger pa @konomi- og Indenrigsministeriets Familietypemodel.

Kontanthjaelpsagtepar

For kontanthjaelpsagtepar med 1 barn er gevinsten ved et lavtlgnsjob pa ca. 1.300 kr. om ma-
neden (det svarer til en gevinst pa 8 kr. i timen). Par med 2 og 3 barn har et forskelsbelgb pa 715
kr. hhv. 385 kr. om maneden. Ignoreres transportomkostninger, gges gevinsten med 500 kr. om
maneden. Derved bliver den beregnede gevinst 1.800 kr. for et par med et barn, og 1.215 kr. og
885 kr., hvis parret har henholdsvis 2 eller 3 bgrn.

Tabel 2. Forskelsbelgb per maned ekskl. szerlig statte for kontanthjeelpsaegtepar

over 30 ar ift. par hvor den ene tager lavigntsjob

Par, hvor den ene tager job
0 bgrn 1 barn 2 bgrn 3 bgrn
Forskelsbelgb 2014-regler 1.386 1.152 624 297
Forskelsbelgb 2015-regler 1.203 1.289 715 385
Stigning i forskelsbelgb fra 2014 til 2015 -183 137 91 88

Kilde: Egne beregninger pa @konomi- og Indenrigsministeriets Familietypemodel.

Forskelsbelgb pa 1.000 kr. kraever op til 37.000 kr. i lgn

| samfundsdebatten bliver det ofte debatteret, hvor meget den ene person i et aegtepar pa kon-
tanthjaelp skal have i manedslgn, for at parret far gget deres disponible indkomst med 1.000 kr.
om maneden. Det skal bemarkes, at 1.000 kr. om maneden svarer til 50 kr. pr. arbejdsdag og 6
kr. pr. time. Det er en beskeden gevinst. Det fremgar nedenfor, at manedslgnnen skal vaere pa
36.382 kr. far et kontanthjaelpsagtepar med to bgrn far en samlet fremgang i den disponible
indkomst med 1.000 kr., ved at den ene tager et job.?

Hvis forskelsbelabet for et kontanthjaelpsaegtepar skal op pa 2.000 kr. om maneden (svarende til
100 kr. pr. arbejdsdag eller 12 kr. i timen), skal den ene finde et job til 29-39.000 kr. om mane-
den, uanset om de har 0, 1 eller 2 bern. For langt de fleste kontanthjaelpsmodtagere er det en
urealistisk hgj manedslgn. For at opna en gevinst pa 3.000 kr. skal manedslgnnen vare over
30.000 kr. uanset, hvor mange bgrn parret har.

2 Jyllandsposten den 7. februar 2015 fremgik det, at man blot skulle have en lgn pa ca. 16.000 kr. om
maneden for at opna en fremgang i radighedsbelsbet pa 1.000 kr. Det skyldes, at man i regnestykket fra
Beskaeftigelsesministeriet ikke har taget hgjde for transportomkostninger. Hvis de saettes til 500 kr. (som
@konomiministeriet saetter det til), vokser kravet til manedslgnnen til ca. 36.400 kr., jf. nedenfor.
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Tabel 3. Krav til manedslgn for at forskelsbelgbet er 1.000 kr., 2.000 kr. eller

3.000 kr. for et aegtepar pa kontanthjzelp

Forskelsbelgb A 2T
0 bgrn 1 barn 2 bgrn
1.000 kr. pr. maned 4.291 6.650 36.382
2.000 kr. pr. maned 29.171 36.920 39.083
3.000 kr. pr. maned 30.921 38.848 41.094

Kilde: Egne beregninger pa @konomiministeriets Familietypemodel.
Anm: Det er antaget, at personen, som kommer i arbejde kan fa supplerende kontanthjaelp.

Det bliver ofte anfart i debatten, at de lave forskelsbelgb ikke er et problem, pa grund af de
stramme radighedskrav. Radighedskravene betyder blandt andet, at ledige er forpligtiget til ak-
tivt at sgge job. Det er imidlertid ganske udbredt, at ledige sgger et job for sa at lade det skinne
igennem til jobsamtalen, at de ikke gnsker jobbet. Saledes har 53 pct. af de adspurgte virksom-
heder i en spargeskemaundersogelse fra Rambgll® angivet, at de har oplevet, at ledige, som sg-
ger job i virksomheden, reelt ikke er interesseret i jobbet. 13 pct. af virksomhederne vurderer,
at mindst halvdelen af de ledige, de har til jobsamtale, ikke er interesserede. Blandt de ledige
som angiver en begrundelse for, at de ikke er interesserede, er den oftest forekommende forkla-
ring, at gevinsten ved at tage jobbet er for lille.

@konomiministeriet har tidligere vist, at der er negativ sammenhang mellem netto-
kompensationsgrad (forholdet mellem kontanthjzelp og lgn i arbejde) og beskaeftigelsesgrad, nar
nettokompensationsgraden bliver tilstraekkelig haj. Det fremgar af nedenstaende figur, at nar
nettokompensationsgraden kommer over 40 pct., falder beskaeftigelsesgraden gradvist fra 90 til
60 pct. Der er fortsat en del personer, der valger at vaere i job, men tallene indikerer, at nogle
personer undlader beskaeftigelse, nar kompensationsgraden bliver tilstraekkelig hgj.

Det skal bemaerkes, at den statistiske sammenhang kan daekke over komplekse arsagssammen-
hange eller mangel pa samme. F.eks. kan man af socialpolitiske grunde give stor kompensation
til netop personer, der af forskellige arsager ikke har let ved at forsgrge sig selv.

Dog finder Videnskabelige undersagelser, at der er negativ sammenhang mellem kompensations-
grad og beskaeftigelse. Det er den sammenhang, der laegges til grund, nar Thorning-regeringen
vurderer positive beskaftigelseseffekter af kontanthjalpsreformen og andringen af satsregule-
ringen (fra 2016-23 har Thorning-regeringen valgt at reducere reguleringen af kontanthjaelpen
med ca. 5 pct.).

3 Jf. ”Hver anden virksomhed oplever umotiverede ansggere”, artikel i DA’s nyhedsbrev Agenda, 20. februar
2015.
* Finansudvalget 2013-14 FIU Alm.del endeligt svar pa spergsmal 154 Offentligt
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Kompensationsgrad og gns. beskeeftigelsesgrad for ikke-forsikrede, 2011
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Kilde: @konomi- og Indenrigsministeriet
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Appendiks

Lille gevinst ved at age manedslan helt op til 37.000 kr.

Gevinsten ved at tage et arbejde for en gift kontanthjalpsmodtager vokser stort set ikke, nar
manedslgnnen stiger. Det skyldes, at lgnstigningen bliver modregnet krone-for-krone i kontant-
hjelpen. Den eneste gevinst ved en hgjere lgn er et lidt sterre beskaeftigelsesfradrag, som har
en skattevaerdi pa godt 2 pct. af lgnnen. | intervallet 17-27.000 kr. er der derfor en marginalskat
pa ca. 98 pct. | intervallet 27.000-37.000 er marginalskatten 100 pct., da beskaeftigelsesfradra-
get har naet sit maksimum. Ved en lgnindkomst pa over 37.000 er kontanthjaelpen fuldt aftrap-
pet, og marginalskatten kommer ned pa de normale 43 pct.’

Tabel 4. Forskelsbelgb pr. maned for par pa kontanthjeelp med 2 bgrn ved at en kommer i

arbejde til forskellige manedslgnninger
16.000 kr./md. 20.000 kr./md. 24.000 kr./md. 36.000 kr./md.

2014 567 701 763 903
2015 648 744 850 858
/Z&ndring fra 2014 til 2015 82 43 87 -44

Anm: Det er beregningsteknisk antaget at de to barn gar i barnehave og SFO. Manedslannen er angivet ekskl. ATP-bidrag.

Hvis man er et papirlgst par, er der fra 2016 ingen gensidig forsgrgerpligt, hvilket vil sige, at den
enes lgnindkomst ikke modregnes i den andens kontanthjaelp. Det giver et gkonomisk incitament
til ikke at vaere gift. Kontanthjaelpspar, der lever papirlgst, har incitament til at tage et job pa
linje med enlige kontanthjaelpsmodtagere, jf. tabel 1 ovenfor.

Boks 1. Beregningsantagelser

Beregningerne viser, hvor stor en gevinst en kontanthjaelpsmodtager opnar ved at ga fra kontanthjzelp
til et fuldtidsjob til 117 kr. i timen. Staerrelsen pa gevinsten afhanger af en rackke forhold, som det er
ngdvendigt at lave antagelser om:

Transportudgifter: Det er antaget, at transportudgifterne til og fra arbejde belgber sig til 500 kr. om
maneden. Til sammenligning kan oplyses, at @konomi- og Indenrigsministeriet har estimeret, at de gen-
nemsnitlige transportomkostninger for en fuldtidsbeskaftiget er ca. 900 kr. om maneden.

A-kasse og fagforeningskontingent: Det er antaget, at kontanthjaelpsmodtageren ved overgang til be-
skaeftigelse melder sig ind i en fagforening og en A-kasse. Udgifterne til fagforening og A-kasse pa ca.
670 kr. om maneden efter skat er hentet fra @konomi- og Indenrigsministeriets Familietypemodel. Den-
ne antagelse er i overensstemmelse med tidligere beregninger fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Daginstitution: Udgifterne til daginstitution er hentet fra @konomi- og Indenrigsministeriets Familiety-
pemodel. Alderen pa eventuelle barn pavirker forskelsbelgbet for par med bgrn via udgifter til daginsti-
tution. Jo yngre bgrnene er, desto sterre bliver udgifterne til daginstitution. Da en kontanthjaelpsmod-
tager i et parforhold typisk betaler en mindre andel af udgifterne til daginstitution end en fuldtidsbe-
skaeftiget i et parforhold, vil forskelsbelgbet blive mindre, desto stgrre udgifterne til daginstitution er.
Det er antaget, at det ferste barn er i bgrnehave, det andet barn i SFO og det tredje barn i vuggestue.

Boligudgifter: Da kontanthjaelpsmodtagere typisk far en starre andel af deres boligudgifter dackket via
boligsikring og saerlig stette, vil forskelsbelgbet alt andet lige blive mindre, desto stagrre boligudgifterne
er. De specifikke antagelser om boligudgifter kan aflaeses i bilagstabellerne.

Bilagstabeller

> Afhaengig af boligforhold kan der dog stadig ske modregning i boligstetten, hvilket bringer den sammensat-
te marginalskat over 60 pct.
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Tabel B1. Radighedsbelgb for en enlig pa kontanthjzelp eller i lavtignsjob, 2015-regler

Ingen bgrn 1 barn 2 bgrn 3 bgrn

Kont‘ant- 1job Kont‘ant- 1job Kontfznt- 1job Kontfznt- 1job
hjeelp hjeelp hjeelp hjeelp

Arbejdstimer/uge 0 timer 37 timer 0 timer 37 timer 0 timer 37 timer 0 timer 37 timer
Bruttolgn 0 227.624 0 227.624 0 227.624 0 227.624
Kontanthjaelp 132.348 0 175.152 0 175.152 0 175.152 0
Indkomst i alt 132.348 227.624 175.152 227.624 175.152 227.624 175.152 227.624
Arbejdsmarkedsbidrag 0 17.951 0 17.951 0 17.951 0 17.951
Skat 31.177 51.688 47.163 47.860 46.943 47.640 46.943 47.640
Indkomst efter skat 101.171 157.985 127.989 161.814 128.209 162.034 128.209 162.034
Husleje 33.640 33.640 48.591 48.591 56.066 56.066 59.804 59.804
Vand, varme, el 11.885 11.885 16.051 16.051 18.716 18.716 20.644 20.644
ATP, A-kasse, fagforening 3.240 14.664 3.240 14.664 3.240 14.664 3.240 14.664
Foreaeldrebetaling til dagtilbud 0 0 0 0 0 0 0 0
Transportudgifter 0 6.000 0 6.000 0 6.000 0 6.000
Samlede udgifter 48.765 66.189 67.882 85.306 78.022 95.446 83.688 101.112
Boligstgtte 5.040 5.040 23.700 17.484 32.172 28.680 35.880 35.880
Bgrnerelaterede ydelser 0 0 40.360 40.360 72.260 72.260 110.856 110.856
Seerlig statte 6.285 0 0 0 3.010 0 13.968 0
Radighedsbelgb 63.731 96.836 124.167 134.352 157.629 167.527 205.225 207.658
Radighedsbelgb pr. md. ekskl. szrlig stgtte 4.787 8.070 10.347 11.196 12.885 13.961 15.938 17.305

Forskelsbelgb pr. job ekskl. szerlig stgtte 3.282 849 1.076 1.367

Nettokompensationsgrad ekskl. seerlig stgtte 0,59 0,92 0,92 0,92

Tabel B2. Radighedsbelgb for en enlig pa kontanthjaelp eller i lavtlgnsjob, 2014-regler

Ingen bgrn 1 barn 2 bgrn 3 bgrn
fontants | ontent | Kot | Rentant
Arbejdstimer/uge 0 timer 37 timer| 0 timer 37 timer,| 0 timer 37 timer,| 0 timer 37 timer|
Bruttolgn 0 223.420 0 223.420 0 223.420 0 223.420
Kontanthjaelp 130.428 0 172.596 0 172.596 0 172.596 0
Indkomsti alt 130.428 223.420 172.596 223.420 172.596 223.420 172.596 223.420
Arbejdsmarkedsbidrag 0 17.614 0 17.614 0 17.614 0 17.614
Skat 30.161 50.772 45.722 46.812 45.422 46.512 45.422 46.512
Indkomst efter skat 100.267 155.034 126.874 158.994 127.174 159.294 127.174 159.294
Husleje 33.367 33.367 48.197 48.197 55.612 55.612 59.320 59.320
Vand, varme, el 11.885 11.885 16.051 16.051 18.716 18.716 20.644 20.644
ATP, A-kasse, fagforening 3.240 14.566 3.240 14.566 3.240 14.566 3.240 14.566
Foraeldrebetaling til dagtilbud 0 0 0 0 0 0 0 0
Transportudgifter 0 6.000] 0 6.000] 0 6.000] 0 6.000
Samlede udgifter 48.492 65.819 67.488 84.815 77.568 94.895 83.204 100.530
Boligstgtte 5.004 5.004 23.724 17.748 31.908 28.860 35.592 35.592
Bgrnerelaterede ydelser 0 0 39.840 39.840 71.336 71.336 109.468 109.468
Seerlig stgtte 6.648 0 0 0 3.420 0 14.372 0
Radighedsbelgb 63.427 94.219 122.950 131.767 156.270 164.595 203.402 203.824
Radighedsbelgb pr. md. ekskl. serlig stgtte 4.732 7.852 10.246 10.981 12.738 13.716 15.753 16.985

Forskelsbelgb pr. job ekskl. seerlig stgtte 3.120 735 979 1.233

Nettokompensationsgrad ekskl. saerlig stgtte 0,60 0,93 0,93 0,93
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Tabel B3. Radighedsbelgb for et par pa kontanthjalp eller et par hvor en er pa kontanthjzelp og en er i lavtignsjob, 2015-regler

Ingen bgrn 1barn 2 bgrn 3 bgrn
2 pd kanfant— 3 ,J;g Zgnl— 2 pé kon?ant— 2 Uzg Zgnl- 2 pd kon?ant— 2 Ij;g :an_ 2 pd kon'tant- g UZZ ;:gnl_
hjeelp i hjeelp i hjeelp ) hjeelp X
tanthjzelp tanthjeelp tanthjaelp tanthjeelp
Arbejdstimer/uge 0 timer 37 timer 0 timer 37 timer| 0 timer 37 timer 0 timer 37 timer
Bruttolgn 0 227.603 0 227.603 0 227.603 0 227.603
Kontanthjaelp 264.696 102.691 350.304 190.459 350.304 190.459 350.304 190.459
Indkomsti alt 264.696 330.295 350.304 418.063 350.304 418.063 350.304 418.063
Arbejdsmarkedsbidrag 0 17.949 0 17.949 0 17.949 0 17.949
Skat 61.596 72.333 93.412 104.066 93.192 103.846 93.192 103.846
Indkomst efter skat 203.100 240.013 256.892 296.047 257.112 296.267 257.112 296.267
Husleje 55.295 55.295 66.354 66.354 73.726 73.726 77.413 77.413
Vand, varme, el 17.319 17.319 20.589 20.589 23.119 23.119 24961 24961
ATP, A-kasse, fagforening 6.480 14.664 6.480 17.904 6.480 17.904 6.480 17.904
Foraldrebetaling til dagtilbud 0 0 11.022 13.880 15.543 19.729 29.079 37.221
Transportudgifter 0 6.000 0 6.000 0 6.000 0 6.000
Samlede udgifter 79.094 93.278 104.445 124.727 118.869 140.478 137.933 163.499
Boligstgtte 8.292 0 3.408 0 14.544 5.580 23472 14.508
Bgrnerelaterede ydelser 0 0 14.076 14.076 25.152 25.152 42.924 42.924
Serlig stgtte 0 4.214] 0 0 3.101 12.065 17.702 26.666
Radighedsbelgh 132.298 150.949 169.931 185.397 181.040 198.587 203.277 216.866
Radighedsbelgb pr. md. ekskl. sarlig stgtte 11.025 12.228 14.161 15.450 14.828 15.543 15.465 15.850
Forskelsbelgb pr. job ekskl. saerlig stgtte 1.203 1.289 715 385
Nettokompensationsgrad ekskl. seerlig stgtte 0,90 0,92 0,95 0,98

Tabel B4. Radighedsbelgb for et par pa kontanthjzelp eller et par hvor en er pa kontanthjzelp og en er i lavtlgnsjob, 2014-regler

Ingen bgrn 1 barn 2 bgrn 3 bgrn

2 pd kontant- 2 ij;g ‘;gnl_ 2 pd kontant- 4 ij:g Zgnl_ 2 pd kontant- 4l jzg Zgnl_ 2pé kontant- 4l jzg :an-
2= tanthjeelp hizlp tanthjeelp hizlp tanthjeelp lg2ls tanthjaelp
Arbejdstimer/uge 0 timer 37 timer, 0 timer 37 timer,| 0 timer 37 timer, 0 timer 37 timer,
Bruttolgn 0 223.420 0 223.420 0 223.420 0 223.420
Kontanthjaelp 260.856 101.970 345.192 188.466 345.192 188.466 345.192 188.466
Indkomsti alt 260.856 325.390 345.192 411.886 345.192 411.886 345.192 411.886
Arbejdsmarkedsbidrag 0 17.614 0 17.614 0 17.614 0 17.614
Skat 59.577 70.925 90.626 101.905 90.326 101.605 90.326 101.605
Indkomst efter skat 201.279 236.851 254.566 292.367 254.866 292.667 254.866 292.667
Husleje 54.847 54.847 65.817 65.817 73.130 73.130 76.786 76.786
Vand, varme, el 17.319 17.319 20.589 20.589 23.119 23.119 24961 24961
ATP, A-kasse, fagforening 6.480 14.566 6.480 17.806 6.480 17.806 6.480 17.806
Foraldrebetaling til dagtilbud 0 0 10.932 13.766 15.416 19.567 28.842 36.918
Transportudgifter 0 6.000 0 6.000 0 6.000 0 6.000
Samlede udgifter 78.646 92.733 103.817 123.978 118.145 139.622 137.069 162.472
Boligstgtte 8.232 3.384 3.816 0 14.856 6.024 23.712 14.880
Bgrnerelaterede ydelser 0 0 13.944 13.944 24924 24.924] 42.540 42.540
Seerlig stgtte 0 1.582 0 0 3.393 12.225 18.035 26.867
Radighedsbelghb 130.865 149.085 168.509 182.333 179.895 196.218 202.084 214.482
Radighedsbelgb pr. md. ekskl. sarlig stgtte 10.905 12.292 14.042 15.194 14.708 15.333 15.337 15.635

Forskelsbelgb pr. job ekskl. saerlig stgtte 1.386 1.152 624 297

Nettokompensationsgrad ekskl. seerlig stgtte 0,89 0,92 0,96 0,98
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