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ARBEJDSUDBUD 0G BESK/FTIGELSE CHPOS

Det er et grundleeggende resultat og forudseetning i den gkonomiske litteratur, at reformer, der
gger arbejdsudbuddet, efter en arreekke ogsa fgrer til gget beskeeftigelse. Denne umiddelbare
teette sammenhang mellem arbejdsudbud og beskaeftigelse siger i sig selv ikke noget om
arsagssammenhangen. Men ser man over en laengere periode, har en forggelse af arbejdsudbuddet
altid veeret efterfulgt af omtrent samme stigning i beskaeftigelsen.

Det kan imidlertid ikke empirisk eftervises, at et gget arbejdsudbud alene har gget beskaeftigelsen,
idet en lang raekke faktorer spiller ind pa tilpasningshastigheden.

Deterdenalmentaccepterede opfattelse, at beskeeftigelsen—ogiet vist omfang ogsa arbejdsudbuddet
— pa kortere sigt, er styret af efterspgrgslen efter arbejdskraft. Pa laengere sigt, vil beskaeftigelsen i en
normal konjunktursituation alene veere athaengig af de geeldende strukturer pa arbejdsmarkedet —
herunder stgrrelsen af arbejdsudbuddet.

Arbejdsudbuddet kan anskues forskelligt. @konomer opggr det typisk som enten antallet af personer
eller arbejdstimer. Den samlede arbejdsstyrke kan deles op i to grupper: Personer i beskaeftigelse og
de, som er arbejdslgse. Man kan derfor taenke pa arbejdsudbuddet som alle de, der er i stand til at
tage et arbejde. Det samlede arbejdsudbud var i 2014 pa 2.704.000 personer. ). figur 1.

Figur 1
Befolkningen i den erhvervsaktive alder opdelt efter arbejdsmarkedsstatus, 2014
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Anm.: Opgorelsen daekker kun personer i alderen 16-66 ar.
Kilde: Danmarks Statistik, Registerbaseret ArbejdsstyrkeStatistik (RAS) samt egne beregninger.

Arbejdsudbuddet malt i antal arbejdstimer er udtryk for, hvor mange timer alle beskaeftigede i alt
arbejder i Igbet af et ar. Siden 1970 har det samlede antal arbejdstimer ligget omkring 4 mia. timer,
hvilket i ar 2014 svarer til 1.540 timer pr. beskaeftigede.
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Siden 90’erne har man forberedt sig pa den mangel pa arbejdskraft, der vil opsta om nogle ar,
nar “de store argange” forlader arbejdsmarkedet. Derfor diskuterer politikere og gkonomer ofte,
hvordan man kan gge arbejdsudbuddet og dermed imgdekomme den fremtidige demografiske
udfordring. Abejdsudbuddet kan gges pa en lang raekke mader. Hvis det besluttes, at de, som allerede
er i arbejde, skal arbejde mere — ved at @gge arbejdstiden pr. beskaeftigede® — vil arbejdsudbuddet
stige. En nedsaettelse af marginalskatten vil gge incitamentet til at arbejde mere, og derved vil
arbejdsudbuddet stige. En anden made at gge arbejdsudbuddet kunne vaere ved at haeve efterlgns-
og/eller pensionsalderen — og pa den made udskyde tilbagetraekningen fra arbejdsmarkedet for den
2ldre del af befolkningen.

FLERE /£LDRE KOM UD PA ARBEJDSMARKEDET

| Danmark har man generelt haft gode erfaringer med at gge arbejdsudbuddet. £ndringen af
efterlgnsordningen og nedsattelsen af folkepensionsalderen i 1998 er konkrete eksempler p3, at
reformer har stor betydning for beslutningen om tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

Boks 1.1
Efterlonsreformen (1998) og nedszttelse af folkepensionsalderen til 65 ar

Efterlensreformen medferte, at ydelsesprofilen for efterlen sendres, sé ydelsen maksimalt kunne udgere 91 pct. af den
hgjeste dagpengesats ved tilbagetraekning som 60-arig.

Udskydes tilbagetraskningen til 2-ars-reglen er opfyldt (typisk ved det fyldte 62. ar), udger efterlgsnnen op til 100 pct. af
den maksimale dagpengesats. Modregningen for pensionsordninger skeerpes.

Der indfgres skattefrie praemier, der optjenes for hvert kvartal med fuld beskeeftigelse efter opfyldelse af 2- ars-reglen.
Derudover indeholder reformen eendrede regler for modregning i efterignnen af supplerende arbejdsindkomst.

Opsplitning af a-kasse-kontingent i henholdsvis et arbejdslgshedsforsikringskontingent og et efterlensbidrag samt
stramning af anciennitetsbestemmelser.

Endelig nedsasttes folkepensionsalderen fra 67 til 65 ar for personer fgdt efter 1. juli 1939.

Kilde: Finansministeriet, Finansredegorelse, jan 2014, kap. 5, Appendiks A5.

Beskaeftigelsesfrekvensen? udtrykker, hvor storandel af deiden erhvervsaktive alder (15-64 ar), someri
beskeeftigelse. Den har i perioden 1966 til 2014 ligget pa omkring 76 pct..2 Som udgangspunkt antages
beskaeftigelsesfrekvensen at vaere konstant over tid. Det skal dog bemaerkes, at visse adersgrupper er
mere konjunkturfglsomme end andre. Det geelder blandt andet unge i aldersgruppen 16-29 ar, der —i
forhold til resten befolkningen i den arbejdsdygtige alder — er mere konjunkturfglsomme.

Beskaeftigelsen for de 60-64 arige steg i perioden 1999 til 2013 fra ca. 80.000 personer til ca. 170.000.
Det vil sige med 90.000 personer. Fra 1999 og frem til 2008 var der en stigning i

I Teenk pd Thornings- og S@vndals (S-SF) forslag: Fair I@sning (2011)

2 Der anvendes i notatet to forskellige definitioner af beskeeftigelsesfrekvensen. Som udgangspunkt anvendes
samme definition som Danmarks Statistik - Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik (RAS). SGfremt en anden
definition er anvendt, vil dette fremga.

3 Opggrelsesmetoden tager udgangspunkt i alle beskaeftigede personer i pct. af befolkningen i alders-gruppen
15-64 ér. Jf. Nationalregnskabet (ESA2010) fra Danmarks Statistik.
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den samlede arbejdsstyrke pa 37.000 personer, mens beskaeftigelsen steg med 110.000 personer. Fra
2008 frem til 2013 faldt den samlede arbejdsstyrke og beskaeftigelse med hhv. 140.000 personer og
210.000 personer. Pa trods af faldet i beskaeftigelsen for hele befolkningen steg den med yderligere
10.000 personer for de 60-64 arige.

BAGGRUNDEN FOR EFTERLONSORDNINGEN

| 1979 indfgrte man Efterlgnsordningen. Den havde til formal at omfordele arbejdet ved at give sedre
Isnmodtagere mulighed for at traekke sig tidligere tilbage fra arbejdsmarkedet, og dermed give plads
til unge arbejdslgse. Man gnskede desuden, at nedslidte skulle have mulighed for at traekke sig tiligere
tilbage fra arbejdsmarkedet. Fra Efterlgnsordningen blev indfgrt, steg andelen af efterlgnsmodtagere
fra 9 pct. til 41 pct. af de 60-64-arige i 1999. Efterlgnsordningen medfgrte, at andelen af 60-64-arige,
der enten modtog fgrtidspension eller efterlgn, steg fra 36 pct. i 1979 til 65 pct. i 1999.

Stigningen i andelen af de 60-64-arige, der modtog enten fgrtidspension eller efterlgn, med-fgrte et
kraftigt fald i beskeeftigelsesfrekvensen. Andelen af beskaeftigede 60-64-arige faldt fra 41 pct. i 1981
til 30 pct. i 1998. Sammenholder man udviklingen i beskaeftigelsesfrekvensen for de 60-64-arige med
udviklingen for de 50-59-arige, ses det, at beskaeftigelsen blandt de 60-64-arige faldt mere fra 1981 til
1998 end for gruppen, der ikke var omfattet af Efterlgns-ordningen. Jf. figur 2

Nar man skal vurdere om en reform har haft en beskaftigelseseffekt, er man ngdt til at se pa tre
faktorer: Befolkningsudviklingen (demografi), konjunkturbidraget samt det egentlige reformbidrag.

Set over en lang periode, har andelen af beskaeftigede udgjort 76 pct. af befolkningen i aldersgruppen
15-64 ar. Derfor er man ngdt til at undersgge, hvor stor en andel af beskaeftigelsen, der udelukkende
skyldes, at der er kommet flere i den erhvervsaktive alder. Lad os antage, at befolkningen i den
erhvervsaktive alder udggr 1 mio. personer, hvoraf vi antager, at de 760.000 er i arbejde. Efter en
arreekke er befolkningen steget til 1,2 mio. personer, og vi kan forvente en stigning i beskaeftigelsen
pa (200.000*0,76) = 152.000 personer, som udelukkende skyldes den befolkningsmaessige udvikling
(demografi).

En stigning i beskeeftigelsen kan ud over den befolkningsmaessige sammensatning ogsa af-haenge
af konjunktursituationen i den valgte periode. Er der eksempelvis hgjkonjunktur, vil vi forvente,
at beskaeftigelsen stiger for alle befolkningsgrupper. Det kan derfor veere sveert at se, hvor meget
af beskaeftigelseseffekten, der kommer fra reformen. Man skal derfor finde en made at “traekke”
konjunkturerne ud af opggrelsen. En made er ved at sammenligne beskaftigelsesudviklingen for
en gruppe, der blev pavirket af reformen med en gruppe, der ligner, men som ikke blev pavirket af
reformen.

Nar bidraget fra demografi og konjunktur er trukket ud af beregningerne, har man opnaet den egentlige
reform-effekt. Jf. figur 3.



Figur 2
Beskaeftigelsesfrekvens for de 60-64-arige samt
50-59-arige, 1981-2013
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Figur 3
Beskaeftigelsesfrekvens for de 60-64-arige for-
skellige scenarier, 1999-2013
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Anm.: Registerbaseret opgoerelse af befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet, opgjort i fuldtidspersoner.

Kilde: Danmarks Statistik, Registerbaseret ArbejdsstyrkeStatistik (RAS) samt egne beregninger.

| perioden 1999 til 2013 steg arbejdsstyrken for de 60-64-arige med i alt 89.500 personer, heraf
udgjorde den demografiske udvikling 28.300 personer, konjunkturbidraget var pa 3.500 personer,
mens Efterlgnsreformen (1998) mv. ggede arbejdsstyrken med 57.700 personer. | samme periode
steg den samlede beskeeftigelse for de 60-64-arige med 87.700 personer, hvoraf 27.000 personer
kom som fglge af den demografiske udvikling. Den positive konjunkturudvikling medfgrte, at 4.000
flere kom i beskaeftigelse. Safremt udviklingen i beskaeftigelsen for de 60-64-arige havde fulgt samme
udvikling som for befolkningen i aldersgruppen 50-59-ar, ville beskeaeftigelsen vaere steget med 31.000
personer. Efterlgns-reformen (1998) mv., der ggede arbejdsudbuddet med ca. 57.700 personer,

medfg@rte, at 56.700 personer yderligere kom i beskaeftigelse. Jf. tabel 1.

Tabel 1

Beskaftigelseseffekt for de 60-64-arige som folg af Efterlonsreformen (1998) og nedszettelsen af

folkepensionsalderen, 1999-2013

Demografisk udvikling
Konjunkturbidrag

Efterlensreformen (1998) mv.

I alt

Arbejdsstyrke Beskaftigelse
28.300 27.000

3.500 4.000

57.700 56.700

89.500 87.700

Ledighed
1.300
-500
1.000

1.800

Anm.: Opgjort i fuldtidspersoner. For en n@rmere gennemgang af metoden til at dekomponere beskaftigelseseftekten

som folge af Efterlonsreformen (1998) se boks 2.

Kilde: Danmarks Statistik, Registerbaseret ArbejdsstyrkeStatistik (RAS) samt egne beregninger.
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Det er ikke kun i Danmark, at man har haft succes med arbejdsmarkedsreformer. Ogsa Holland og
Tyskland har gennemfgrt tilbagetraekningsreformer, hvis formal har vaeret at gge erhvervsdeltagelsen
for de zeldre erhvervsaktive grupper.

Resultatet af reformerne i Tyskland og Holland er, at erhvervs- og beskaftigelsesfrekvensen
for malgrupperne — de 55-59-drige samt de 60-64-arige — er vokset mere end for de g@vrige
befolkningsgrupper. | Tyskland steg erhvervsfrekvensen for de 60-64-arige med 30 pct. point, mens
beskaeftigelsesfrekvensen for gruppen steg naesten tilsvarende med 29 pct. point.. | Holland oplevede
man ogsa en fremgang i hhv. erhvervsdeltagelsen og be-skaeftigelsen for de 60-64-arige, som steg
med 28 pct. point og 30 pct. point. Meget tyder altsa pa, at arbejdsmarkedsreformer, der gger
erhvervsdeltagelsen, efter en tilpasningstid vil medfgre en tilsvarende stigning i beskaeftigelsen. Jf.

figur 4.

Betragter vi arbejdsstyrken og beskaeftigelsen i en raekke OECD-lande, finder vi ogsa en meget teet
sammenhang mellem stgrrelsen af arbejdsudbuddet og andelen i beskaeftigelse for befolkningen i
aldersgruppen 60-64 ar i perioden 1960-2014. Jf. figur 5.

Som det fremgar, ligger stgrstedelen af landene ved eller pa 45-grader-linjen. Lande, der ligger pa
45-grader-linjen, har i perioden i gennemsnit haft en beskaeftigelse svarende til arbejdsudbuddet.
Spaendet mellem 45-grader-linjen og de enkelte punkter er udtryk for den gennemsnitlige ledighed i
det pagldende land

Figur 4 Figur 5
/Endring i erhvervs- og beskaftigelsesfrekven- Gennemsnitlig erhvervs- og beskaftigelsesfre-
sen (60-64-arige), OECD, 1983-2014 kvens (60-64-arige), OECD, 1960-2014
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Anm.: Safremt et punkt ligger pa 45-graders-linjen svarer andelen at (2endringen i) beskettigede til arbejdsudbuddet. I
tigur 4 er @ndringen i erhvervs- og beskattigelsestrekvensen tor Danmark beregnet pa baggrund af data fra RAS i
perioden 1983-2013.

Kilde: Danmarks Statistik, Regésterbaseret arbejdsstyrkestatistik (RAS), Stats. OECD, Labour Force Statistics (LFS) samt egne

beregninger.
Hvor teet sammenhangen mellem arbejdsudbud og beskeeftigelse er, athaenger blandt andet af
konjunktursituationen i den valgte periode. For kortere perioder pa 4-6 ar med hgj- eller
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lav konjunktur — som eksempelvis lavkonjunkturen i perioden 2008 til 2014 — vil sammenhangen
mellem andringer i arbejdsstyrken og beskeeftigelsen ikke ngdvendigvis ligge pa 45-graders-linjen,
hvormed sammenhangen ikke er entydig. Jf. figur 6.

Beskaeftigelsen for visse aldersgrupper er endvidere mere konjunkturfglsom end andre. Som naevnt
tidligere, geelder det blandt andet gruppen af unge (15-29 ar). | Danmark skete der en betydelig
stigning i andelen af unge uden for arbejdsstyrken i perioden 2008 til 2013. Denne udvikling skal ses
i lyset af, at der siden krisedarene er sket en massiv stigning i antallet af SU-modtagere (15-29-arige).
Fra 2008 til 2015 steg antallet af SU-modtagere fra 186.600 til 296.000, svarende til 30 pct. af de 16
til 29-arige. Krisen har pavirket de unge til i hgjere grad end tidligere, at forlade arbejdsmarkedet og
sgge uddannelse.

Dernaest er indvandreres beskaftigelse ofte mere konjunkturfglsom end personer, der er fgdt og
opvokset i det pagaeldende land. Det kan blandt andet haenge sammen med forskelle i uddannelses-
og kvalifikationsniveau, forskellige i branchetilknytning og graden af fast tilknytning til den enkelte
virksomhed.

Set over en leengere periode, er der steerke indikationer pa en sammenhang mellem arbejdsstyrken
og beskaeftigelsen pa tveers af landene. Op til krisen i 2008 var der en hgjkonjunktur, der bidrog til, at
beskaeftigelsen steg for alle grupper. Jf. figur 7. Specielt Graekenland, Spanien og Portugal blev hardt
ramt i krisedrene efter 2008, hvor arbejdslgsheden i 2014 steg til mellem 10 og 16.5 pct. Veerst gik
det ud over de unge i Spanien og Graekenland, hvor ungdomsarbejdslgsheden steg til hhv. 22 pct. og
21.5 pct.

Figur 7
Erhvervs- og beskaftigelsesfrekvens (30-64-

Figur 6
/Endring i erhvervs- og beskaftigelsesfrekven-

sen (15-64-arige), OECD, 2008-2014
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Anm.: Safremt et punkt ligger pa 45-graders-linjen svarer andelen af (@ndringen i) beskaftigede til arbejdsudbuddet.
Kilde: Stats. OECD, Labour Force Statistics (LES).
Som tidligere naevnt, havde man ogsa i Holland og Tyskland succes med at implementere
arbejdsmarkedsreformer, der havde til formal at gge erhvervsdeltagelse. | Holland var bade erhvervs-
og beskeeftigelsesfrekvensen i 1984 markant lavere end i de gvrige OECD-lande.



Til sammenligning havde Danmark den 3. hgjeste erhvervs- og beskeeftigelsesfrekvens blandt OECD-

landene. If. figur 8.
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Efter en raekke arbejdsmarkedsreformer mv. lykkedes det at gge erhvervsfrekvensen (arbejdsudbuddet)

i Holland med 42 pct. og beskaeftigelsen med 40 pct. frem mod 2014. Det tyder pa, at et gget

arbejdsudbud resulterer i gget beskeeftigelse. Jf. figur 9.

Konjunktursituationen i begyndelses- og endepunktet har betydning for, hvor klar sam-menhangen

mellem arbejdsudbud og beskeeftige er. Dette ses blandt andet af, at landene Graekenland, Portugal
og Spanieniperioden 1984-2014 oplevede store stigninger i arbejdsudbuddet, men pga. den negative

konjunktursituation i 2014 ligger punkterne ikke omkring 45-grader-linjen. Jf. figur 9.

Figur 8
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Anm.: Safremt et punkt ligger pa 45-graders-linjen svarer andelen af (zendringen i) beskeftigede til arbejdsudbuddet.

Kilde:

Stats.OECD, Labour Force Statistics (LFS).
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Zndringer i arbejdsstyrken har empirisk veeret efterfulgt af en omtrent tilsvarende aendring i
beskaeftigelsen. Som det fremgar af opggrelsen fra OECD, er det gennemsnitlige spaend mellem
45-grader-linjen og de enkelte datapunkter i figur 10 udtryk for den gennemsnitlige ledighed i det
enkelte land.

Grundlaeggende kan man tale om tre typer ledighed: Friktionsledighed, strukturel ledighed og
saesonledighed (konjunktur). Friktionsledighed er situationen, hvor personer skifter mellem et nyt
og et gammelt arbejde, strukturel ledighed er situationen, hvor ledigheden fglger et stabilt Ign- og
prisniveau, mens sasonledighed (konjunktur) er afvigelsen i ledigheden fra det strukturelle niveau.

Som det fremgar af figur 10, har stgrstedelen af OECD-landene haft en gennemsnitlig ledighed pa
mellem 3-7 pct. Fa lande har haft en ledighed over/under dette spaend. Det skal bemaerkes, at valget
af periode, som tidligere beskrevet, har betydning for, hvor stor den gennemsnitlige ledighed har
vaeret. Da serien er dannet pa baggrund af arene 1995-2014, vil stgrstedelen af landene have en
gennemsnitlig ledighed over den strukturelle ledighed grundet konjunktursituationen i perioden
2008-2014.

Der er saledes ingen sammenhang mellem stgrrelsen af arbejdsudbuddet og ledigheden. Dette
bekraeftes ogsa, safremt man kigger pa sammenhangen mellem andringen i arbejdsudbuddet og
ledigheden. Jf. figur 11, 13 og 15

Figur 10 Figur 11
Arbejdsudbud og beskaftigelse, 15-64-arige, Arbejdsudbud og ledighed, 15-64-arige, 1995-
1995-2014 2014
Beskeeftigelsesfrekvens, pct. Beskaeftigelsesfrekvens, pct. Ledighed, pct. Ledighed, pct.
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50 55 60 65 70 75 80 85 90 50 55 60 65 70 7b 80 85 90
Erhvervsfrekvens, pct. Erhvervsfrekvens, pct.

Anm. Opgorelsen tager udgangspunkt i gennemsnittet for perioden 1995-2014 og er baseret pa ArbejdsKraftsUndersogelsen
(AKU), som er en sporgeskemabaseret opgorelse af arbejdsmarkedet. Opgorelsen atviger derfor fra den Registerba-
seret ArbejdsstyrkeStatistik (RAS).

Kilde: Stats. OECD, Labour Force Statistzes samt egne beregninger.
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Figur 12
Arbejdsudbud og beskaeftigelse, kommunerne,
2013

Beskeeftigelsesfrekvens, pct. Beskeeftigelsesfrekvens, pct.

Figur 13
Arbejdsudbud og ledighed, kommunerne, 2013

Ledighed, pct. Ledighed, pct.
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Figur 14 Figur 15

AEndring i arbejdsudbud og beskaftigelse (30-
64-arige), OECD, 1995-2014

Beskaeftigelsesfrekvens, pct.point.
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AEndring i arbejdsudbud og ledighed (30-64-
arige), OECD, 1995-2014
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Anm.:

Arbejdsudbud, beskzftigelse og ledighed indgar i kommunerne kun personer i alderen 16-66 ar. OECDs opgorelse

er baseret pa ArbejdsKrafisUndersogelsen (AKU), som er en sporgeskemabaseret opgorelse.

Kilde:

ninger.
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ESTIMATET AF BESK/EFTIGELSESEFFEKT

Boks 2
Estimatet for beskftigelseseffekten for de 60-64-arige som felge af Efterlensreformen (1988 og
nedsattelse af folkepensionsalderen til 65 ar

Opgerelsen af fuldtidsbeskaeftiget personer i aldersgruppen 60-64 ar tager wdgangspunkt | den
Registerbaseret ArbejdsstyrkeStatistik (RAS), der indholder detaljeret oplysninger om danskemes tilknytning
til arbejdsmarkedet.

| forbindelse med Efterlansreformen mv. {1998) steg beskaftigelsen for de 80-84 arige | parioden 1999 til
2013 med 30,000 fuldtidspersoner, dog skyltes denne stigning ikke udlukket Efterlensreformen.

Besk=lligelseselleklen kan deles op i bidrag fra tre faklorer. demograli, konjunktur og reform., Nedenfor
gennemgas meltoden Ul opdelingen al beskaelligelsesellaklen for de 60-64-ange | pericdan 1998 Ll 2013,

Erhvarvsirekvensen er belegnel som antalletl af personer | arbejdsstyrken {beskaeftigede plus ledige) | den
erfivervsaklive alder 16-66 ar | pcl. af befolkningen | aldersgruppen 16-66 &r.

efrek = (1088 rr1888 (1)

Beskaafligelsesirakvensen er betegnel som antallet af beskaefligede personer | den erhvervsaktive alder
16-66 ar i pct. af befolkningen i aldersgruppen 16-66 ar.

bfrek = '12‘1 Iidiailll.tl-hil;.l;. (2}

Den demoegrafiske udvikling U | hesk=fligelsen er beregnet ud fra antagelsen om, at erhvervs- og
beskafligelsesfrekvensen holdes konstant, saledes at kun befolkningsudviklingen er afgerende for
udviklingen i arbejdsstyrken og beskaefligelsen.

POBLD — oSt . bfrekfhng, fori=1999,...,2013 (3}

For at kunne afgare hwvor stor en andel af beskafiigelseseffekten der kan henfares. fil konjunkturudviklingsn
sammenholdes udviklingen | beskaftigelsesfrekvensen for de B0-64 anige med udwiklingen i
besk=fligelsesirelvensen for de 50-58-arige.

Darmed kan konjunkturbidraget (°"%© udtrykkes, som forskellen mellem beskefligelsen for de
60-64-arige - safremt udviklingen havde vearet den samme som for de §0-58-4rige - og bidraget til
beskefligelsen som falge af den demografiske wdvikling.

riisd, { Gl
Lamy =Wy

_ l,-‘?lthHS-J.IJ _ {E:I;jm"d':: {4}
Reformbidraget (}"'"9* 5 gr dermed forskellen mellem den fakliske beskaftigelsesudvikling, demagrafiske
udvikling og konjunkiurbidragel.

Usikkerheder

| opgaerelsen af konjunkiurbidraget er der visse usikkerheder, dette skyldes at gruppen af 50-58-arige i
perioden blev pavirket af afskaffelsen af overgangsydelsen. Det vurderes, at usikkerhedeme ikke i
neevnevaerdig grad pavirker beskaefigelseseffekien af Efterensreformen (1998) mv.. Det skal endvidere
bemzerkes at visse dele af befolkningsudviklingen kan skyldes den konjunkiurmzaessige udvikling, det gelder
bl.a. ind- og udvandring,

Anm.

Falde: Finansministeriot .|".'J.'J.-.'.-:n'.-w:-:sun-.'f-'r.__r..'J.' 2004, Dt Okonomiske Rad - Dok -l'.i'.i".u.ll-:-w;._.n'r.mn.' 2005
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CEPOS

HYPOTESETEST

Det er et grundlaeggende resultat i den empiriske litteratur, at en aendring i arbejdsudbuddet efter
en tilpasningstid har medfgrt en omtrent tilsvarende andring i beskaeftigelsen. Det er derfor vigtigt
at undersgge, om arbejdsudbuddet og beskaeftigelsen er to uafthaengige variable. Som det fremgar af
figurerneinotatet, er der en overvejende tendens til at arbejdsudbud og beskaeftigelse er to afhaengige
variable. Der fremfgres ofte argumenter om, at gget arbejdsudbud vil fgre til hgjere ledighed- denne
pastand vil ogsa efterprgves. Til at afggre om to variable er uafhaengige benyttes en y*-test:

Kl
42 = Z (0, — Ei,j)z
El,_]

i,j=1

Bestemmelsen af p: vi lader X vaere en stokastisk variabel, der antager veerdier i[0;004 [. Vi siger,

at X er y?-fordelt med df frihedsgrader hvis:
b

P(aSXSb)=j Gar(x)dx, 0<a<bh
a
og hvor teethedsfunktionen er:

x9°4 =1 exp(—0,5x)
= X =
fo x0.54f -1 exp(—0,5x) dx

Gdf(x) =

P-veerdien kan nu beregnes som:

XZ

p=PXz=yx? :f Gar(x) dx

0

Resultaterne af de forskellige tests kan ses af nedenstaende tabel.

Tabel 2
Sammenhangen mellem andringer i arbejdsudbud, beskaftigelse og ledighed

Model x2-veerdi P-veerdi
Andring i arbejdsudbud og beskaftigelse (30-64-arige),
OECD, 1995-2014 - ekskl. Graekenland, Spanien og Portugal x2 (28) 11,319 0,997
/ndring i arbejdsudbud og beskaftigelse (15-24-arige),
OECD, 1995-2014 x2(31) 16,271 0,986
/ndring i arbejdsudbud og beskaftigelse (60-64-arige),
Danmark, 1981-2013 x2(31) 9,860 0,999
Andring i arbejdsudbud og ledighed (30-64-arige), OECD,
1995-2014 - ekskl. Grakenland, Spanien og Portugal x2(28) -222 445 -

Anm.: De beregnet p-verdier er alle signifikante, idet P > 0.95.
Kilde: Danmarks Statistik, Stats OECD samt egne beregninger.
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