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Nyuddannede (dimittender) kan fa mindst 13.500 kr. i dagpenge. Det er et meget attraktivt system for ny-
uddannede, som i en international sammenhaeng er helt unik. Dimittendsatsen er for mange vaesentligt
starre end den indkomst, de havde, mens de studerede (SU’en er pd ca. 6.000 kr.). De meget attraktive reg-
ler for dimittend-dagpenge er sammenfaldende med en meget hgj ledighed for nyuddannede:

» | 2013 var dimittendledigheden for akademikere pa knap 30 pct., og det er den fortsat i 2019 pa trods
af, at den generelle ledighed er faldet fra ca. 6 pct. til ca. 4 pct. i samme periode. Dimittendledigheden
for akademikere er sdledes meget hgj og totalt updvirket af konjunktursituationen.

= Ser man pd antallet af ledige akademiske dimittender, er det vokset fra et niveau pd ca. 4.000i 2013
til ca. 6.000i 2019, jf. figuren. Det er paradoksalt, at antallet af ledige dimittender vokser sd kraftigt i
en periode, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

» 60 pct. af MVU’ere 0g LVU’ere far dimittend-dagpenge i lobet af det farste halve dr efter de er feerdig-
uddannede. Dvs. mere end halvdelen af MVU’ere og LVU'ere starter deres karriere i dagpengesystemet.

= Viforesldr at saenke dimittend-satserne, sd der i hgjere grad er en gevinst ved at tage et arbejde. Fx fo-
resldr vi at reducere satsen fra 13.500 kr. til 8.000 kr. for ikke-forsargere under 30 dr. Pd Dagpenge-
kommissionens regnemodel vil det medfare 4.000 ekstra i beskaeftigelse (heri er indregnet effekt pa
alle nyuddannede, bl.a. MVUere).

Dimittendledighed, antal (akademikere), 2000-2019
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Anm.: Der er taget et 3-madneders glidende gns. for dimittendledigheden.
Kilde: Akademikernes ledighedsstatistik
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GENEREL LEDIGHED FALDET MARKANT SIDEN 2013 — DIMITTENDLEDIGHEDEN HELT UPAVIRKET

Siden 2013 har der veeret paen fremgang i dansk gkonomi. Beskaeftigelsen er vokset til et rekord-
hgijt niveau. Samtidig er ledigheden faldet fra ca. 6 pct. i 2013 til ca. 4 pct.i 2019. Dimittendledighe-
den for akademikere er imidlertid totalt upavirket af konjunktursituationen og meget hgj: | 2013
var dimittendledigheden pa knap 30 pct. - og det er den fortsat i 2019, jf. figur 1.

Figur 1. Dimittendledighed (akademikere) og samlet ledighed, 2007-2019
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Anm.: Der er taget et 3-mdneders glidende gns. for dimittendledigheden. Opgarelsen af dimittendledigheden medreg-
ner det 1. dr efter endt uddannelse. Saesonkorrigerede tal.
Kilde: Akademikernes ledighedsstatistik samt Danmarks Statistik

ANTALLET AF LEDIGE AKADEMISKE DIMITTENDER ER VOKSET FRA 4.000 12013 TIL 6.000 1 2019 — SELVOM VIRK-
SOMHEDERNE EFTERSPORGER ARBEJDSKRAFT

Ser man pa antallet af ledige akademiske dimittender, er det vokset fra et niveau pa ca. 4.000i 2013
til ca. 6.000i 2019, jf. figur 2. Nar dimittendledigheden vokser malt i antal, selvom ledighedsprocen-
ten er ueendret, skyldes det, at der i disse ar bliver uddannet mange flere end tidligere.

Det er paradoksalt, at antallet af ledige dimittender vokser sa kraftigt i en periode, hvor beskaefti-
gelsen vokser, og hvor mange virksomheder siger, at de mangler arbejdskraft for at kunne fglge
med kundernes efterspgrgsel.
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Figur 2. Dimittendledighed, antal (akademikere), 2000-2019
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Anm.: Der er taget et 3-mdneders glidende gns. for dimittendledigheden.
Kilde: Akademikernes ledighedsstatistik

DIMITTEND-DAGPENGE

Dagpenge for nyuddannede (dimittender) udger 13.500 kr. for ikke-forsargere (71,5 pct. af hgjeste
dagpengesats) og 15.500 kr. for forsgrgere (82 pct. af hgjeste dagpengesats)®. Dimittender i Dan-
mark har i en international sammenhaeng en helt unik saerstilling i dagpengesystemet:

= Der erikke tale om en forsikringsordning, da det ikke er tab af arbejde, som udlgser dagpen-
gene.

= Der erikke noget krav om, at studerende skal optjene retten til dagpenge ved at arbejde og
betale kontingent, far de modtager dagpenge.

= Dagpengenes dimittendsats er for mange vaesentligt starre end den indkomst, de havde,
mens de studerede (SU’en er pa ca. 6.000 kr., mens dimittendsatsen er pa ca. 13.500 kr. for
ikke-forsargere).

Analysen ser pa dimittendledigheden blandt akademikere, opgjort pa baggrund af data fra Akade-
mikernes ledighedsstatistik. Dimittendledigheden blandt akademikere udgar omkring 30 pct. af den
samlede dimittendledighed, som ogsa omfatter faglaerte og personer med korte (KVU) og mellem-
lange videregdende uddannelser (MVU)2.

1 Man kan f& dimittend-dagpenge, hvis man har afsluttet en erhvervskompetencegivende uddannelse af mindst 18 maneders varighed,
hvis man melder sigind i en A-kasse senest 14 dage efter dimission. Har man vaeret medlem af en A-kasse i mindst 1 ar, kan man fa dimit-
tend-dagpenge fra dag 1. Har man veaeret medlem mindre end 1 ar, kan man fa dagpenge efter 1 maned.

212017 udgjorde den samlede dimittendledighed ca. 20.000 personer, ifzlge en analyse fra @konomiministeriet. | 2017 var dimittendle-
digheden blandt akademikerne ca. 6.000 personer. Dvs. akademikerne udgar 6.000/20.000=30 pct. af den samlede dimittendledighed.



https://sim.dk/media/19104/dagpenge-til-nyuddannede.pdf
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FORSLAG: DIMITTEND-SATSEN NEDS/TTES FRA 13.500 KR. TIL 8.000 KR. FOR IKKE-FORSORGERE UNDER 30 AR

| dag er den laveste dimittendsats pa 13.500 kr. (for ikke-forsargere)., mens forsgrgere far 15.500
kr. Det foreslas at nedsaette satsen til 8.000 kr. for ikke-forsgrgere under 30 ar, dvs. en reduktion pa
5.500 kr. For gvrige personer nedsaettes satsen ogs3, jf. tabel 1.

Forslaget vurderes at gge beskaeftigelsen med 4.000 personer og give et provenu pa 1,2 mia. kr. Be-
regningerne er baseret pa Dagpengekommissionens regnemetode.

Tabel 1. Forslag til nye dimittend-satser

Kr. Nuvaerende sats Forslag Forskel
Forsgrgere over 30 ar 15.470 (82 pct.) 14.715 (78 pct.) -755
Enlige forsgrgere under 30 ar 15.470(82 pct.) 14.715 (78 pct.) -755
Forsgrgere, par under 30 ar 15.470 (82 pct.) 11.320 (60 pct.) -4.150
Ikke-forsgrgere over 30 ar 13.489 (71,5 pct.) 11.320 (60 pct.) -2.169
Ikke-forsgrgere under 30 ar 13.489 (71,5 pct.) 8.018 (42,5 pct.) -5.471
Anm.: Tallene i parentes angiver pct.-andelen af maksimale dagpenge i 2019.

Kilde: Beskaftigelsesministeriet (mht. nuvaerende satser).

Satserne er fastlagt saledes, at de ikke giver anledning til, at kontanthjeelpssystemet bliver vaesent-
ligt mere attraktivt end dagpengesystemet, ligesom der stadig er en paen fremgang ved at ga fra SU

til dimittendsats, jf. tabel 2.

Tabel 2. Sammenligning af forslag til ny dimittend-sats med kon-

tanthjeelp og SU-satser

Forslag til nye
Kr. Kontanthjeaelp SU | dimittend-satser
Enlige forsgrgere over 30 ar 15.180 12.332 14.715
Forsargere, par over 30 ar 15.180 8.629 14.715
Enlige forsgrgere under 30 ar 14.510 12.332 14.715
Forsgrgere, par under 30 ar 10.151 8.629 11.320
Ikke-forsgrgere over 30 ar 11.423 6.166 11.320
Ikke-forsgrgere under 30 ar 7.363 6.166 8.018
Kilde: Beskaeftigelsesministeriet samt www.su.dk

UNGE HAR MULIGHED FOR AT SBGE GNSKEJOBBET MENS DE ARBEJDER ELLER UNDER STUDIET

Nogle nyuddannede vil indvende, at det er ngdvendigt at veere ledig i en periode, fordi man skal
finde "@nskejobbet”. Men der er ingen grund til, at nyuddannede unge skal modtage 13.500 kr. i
dagpenge, fordi de venter pa gnskejobbet. | stedet kan man tage et mindre attraktivt job i en peri-
ode, mens man samtidig (fx om aftenen og i weekenden) sgger efter gnskejobbet. Til sammenligning
finder langt de fleste jobskifter sted ved, at man finder et nyt job, samtidig med at man passer sit ek-
sisterende job. Samtidig betyder de hgje dimittend-satser formentligt, at mange nyuddannede er
relativt kreesne ift. at sgge job langt vaek fra deres nuveerende bopezel.


http://www.su.dk/
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Derudover er det ogsa oplagt at starte jobsggningen inden uddannelsen er afsluttet. 60 pct. af
MVU’ere og LVU’ere bruger dimittend-systemet i Igbet af det fgrste halve ar, efter at de er faerdig-
uddannede, ifglge en analyse fra @konomiministeriet, jf. sidst i notatet. Det tyder p4a, at mange ikke
sgger job saerligt intensivt inden de faerdigggr studiet.

AFSKAFFELSE AF SERLIGE DAGPENGEREGLER FOR Z£LDRE SENKEDE DE Z£LDRES LEDIGHED

| 1993 fik efterlgnsberettigede 50-59-3rige mulighed for at forlaenge dagpengeperioden frem til
efterlgnsalderen. For de 50-54-arige blev denne attraktive mulighed afskaffet i 1998, mens det for
de 55-59-3rige blev afskaffet i 2006.

Afskaffelsen af seerreglerne i dagpengesystemet for de 50-59-arige har reduceret ledigheden bety-
deligt for aldersgruppen. Finansministeriet har fx konkluderet, at "efter ophaevelsen af den forleengede
dagpengeperiode for henholdsvis de 50-54-drige og de 55-59-drige er merledigheden for disse aldersgrup-
per nasten forsvundet.” 3

For de 55-59-3rige indtraf faldet i ledigheden relativt hurtigt i labet af et par ar, jf. figur 3.1 drene op
til 2006 var der en merledighed pa 3,5 pct. point sammenlignet med 40-49-arige (dvs. hvis ledighe-
denvar 4 pct. for de 40-49-arige, var den 7,5 pct. for de 55-59-arige). Efter afskaffelsen af seerreg-
lerne faldt merledigheden til under 1 pct. point.

Figur 3. Merledighed for 55-59-arige i forhold til 40-49-arige, 2003-2010
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Kilde: Finansministeriet, Finansredeggrelse 2014

3 Kilde: Finansredeggrelse 2014, Finansministeriet
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Med de positive erfaringer med at afskaffe de gunstige saerregler for seldre i dagpengesystemet, er
det oplagt at reformere de meget gunstige seerregler for de unge.

OKONOMIMINISTERIETS RAPPORT OM DIMITTEND-DAGPENGE

@konomiministeriet udgav i april 2018 en rapport*, der stillede et kritisk lys pa dimittend-dagpen-
gene. Rapporten omfattede alle ledige dimittender og kom frem til en raekke interessante resulta-
ter:

= Dimittendledigheden er vokset fra at udgare hver 10. ledig i arene 2004-2010 til at udgare hver
4. ledigi2017.

= Hele 60 pct. af de nyuddannede MVU’ere og LVU’ere far udbetalt dimittend-dagpenge i Igbet af
det farste halve ar efter de er faerdiguddannede, jf. figur 4 herunder fra rapporten. Dvs. mere
end halvdelen af MVU’ere og LVU’ere starter deres karriere i dagpengesystemet. MVU’ere og
LVU’ere benytter i hgjere grad dimittend-systemet end fagleerte (EUD) og KVU’ere.

= Der er ikke tegn p3, at feenomenet, med at hgjtuddannede benytter dimittend-reglerne mest,
skyldes, at de har sveerere ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet: ” Efter et forlab med dimittend-
dagpenge vender fd hajtuddannende tilbage til dagpengesystemet og feerre end andre, der har veeret
ledige.”

= "Omkring to tredjedele af foraeldrene til nyuddannede, der modtager dimittenddagpenge, har selv en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Deres uddannelsesniveau adskiller sig ikke fra foraeldrene til
nyuddannede, der ikke modtager dimittenddagpenge. Der er sdledes ikke tegn pd, at nyuddannede, der
modtager dimittenddagpenge, kommer fra meget anderledes kar end nyuddannede, der ikke gar brug
af dimittendordningen.”

Nyuddannede i 2015, der modtog dagpenge | mindst én uge efter endt uddannelse
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Anm.: Nyuddannede som modtog dagpenge i mindst én uge de farste 26 uger efter uddannelsens afslutning. Nyud-
dannede, som pabegynder en ny uddannelse inden for et halvt ar, indgar ikke i opgerelsen. Der er endvidere
set bort fra nyuddannede, hvor varigheden af uddannelsen er mindre end 18 maneder (beregnet pa baggrund
af start- og slutdato i elevregisteret).

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag

4”Dagpenge til nyuddannede”, @konomisk Analyse nr. 33, @konomiministeriet, april 2018



https://sim.dk/media/19104/dagpenge-til-nyuddannede.pdf

