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RESUME

Frem til 2025 er der ifelge Finansministeriet et raderum pd 41 mia. kr. Dette rdderum kan politikerne veelge at
anvende pd enten skattelettelser eller gget offentligt forbrug. Rdderummet kan gares starre ved at gennemfare nye
reformer. Dette notat samler en raekke reformer, der kan gge rdderummet med 59 mia. kr. Gennemfares reformerne,
vil det samlede rdderum vaere pa 100 mia. kr. frem til 2025. Reformerne omhandler efterlan, SU, hgjere
pensionsalder, mindreregulering af overfarselsindkomster, dimittendsats, dagpenge, sanering af erhvervstilskud,
bortfald af seniorjobordning og @get konkurrenceudsaettelse i kommuner og regioner. Reformerne er angivet i
nedenstdende tabel.

Tabel 1: Nye reformer kan gge raderummet frem til 2025

mia. kr.
Raderum, 2017-2025 41
Reformer, der gger rdderummet yderligere:
Stop for tilgang til efterlgn i 2018
SU-reform (lan pa kandidatdel+0-regulering 2017-2023)
Fremrykning af forhgjelse af folkepensionsalder fra 2030 til 2025
Mindreregulering af indkomstoverfgrsler i 2024-2025
Reduktion af dimittend-sats til kontanthjaelpsniveau
Reduktion af dagpengesats med 10 pct.
Sanering af erhvervstilskud
Afskaffelse af seniorjobordning
@get konkurrenceudsaettelse i kommunerne
@get konkurrenceudsaettelse i regionerne
Nye reformer i alt
Samlet raderum, 2017-2025 inkl. nye reformer

=
OFRPNRARLRELROOOWWM

N

(§)
O |~

=
o
o




C E P O S NYE REFORMER KAN GGE RADERUMMET FRA 41TIL 100 MIA. KR. 12025
CHEFOKONOM MADS LUNDBY HANSEN (2123 7952 - 26-08-2016

Frem til 2025 er der ifglge Finansministeriet et rdderum pa 41 mia. kr. Dette raderum kan politikerne vaelge
at anvende pa enten skattelettelser eller gget offentligt forbrug. Radderummet kan gares starre ved at
gennemfgre nye reformer. Dette notat samler en raekke reformer, der kan gge raderummet med 59 mia. kr., jf.
tabel 1. Gennemfgres reformerne vil det samlede raderum vaere pa 100 mia. kr. frem til 2025. Stop for tilgang
til efterlgn i 2018 kan gge raderummet med 15 mia. kr. i 2025. En SU-reform, der omlaegger SU til lan pa
kandidaten og nulregulerer SU’en fra 2017-2023, vil age rdaderummet med 3 mia. kr. Derudover kan
politikerne fremrykke forhgjelsen af folkepensionsalderen til 68 ar fra 2030 til 2025, hvilket ager
raderummet med 8 mia. kr.i 2025. En fortsaettelse af Thornings mindreregulering af overfgrselsindkomster i
2024-2025 vil gge raderummet med 1 mia. kr. i 2025. Dimittendsatsen kan desuden reduceres til omkring
kontanthjalpsniveau (for ikke-forsargere under 30 ar fra 13.000 kr. til 8.000 kr.) - det @ger raderummet med
1 mia. kr. Herudover kan dagpengesatsen reduceres med 10 pct., hvilket gger raderummet med 4 mia. kr.
Erhvervsstatte koster i dag skatteyderne 27 mia. kr. - i forbindelse med en skattereform bgr erhvervsstgtten
reduceres med mindst 2 mia. kr. Afskaffelse af seniorjobordningen gger raiderummet med 1 mia. kr. Endeligt
kan gget konkurrenceudsaettelse i kommunerne give besparelser pa op til 20 mia. kr., mens hgjere grad af
konkurrenceudsaettelse i regionerne kan gge raderummet med 4 mia. kr.

Tabel 1: Nye reformer kan gge raderummet frem til 2025

mia. kr.
Raderum, 2017-2025 41
Reformer, der gger rdderummet yderligere:
Stop for tilgang til efterlgn i 2018
SU-reform (lan pa kandidatdel+0-regulering 2017-2023)
Fremrykning af forhgjelse af folkepensionsalder fra 2030 til 2025
Mindreregulering af indkomstoverfgrsler i 2024-2025
Reduktion af dimittend-sats til kontanthjaelpsniveau
Reduktion af dagpengesats med 10 pct.
Sanering af erhvervstilskud
Afskaffelse af seniorjobordning
@get konkurrenceudsaettelse i kommunerne
@get konkurrenceudseettelse i regionerne
Nye reformer i alt
Samlet rdderum, 2017-2025 inkl. nye reformer
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Anvendes 25 mia. kr. af rdderummet pa offentligt forbrug, kan vaeksten i det offentlige forbrug (ekskl.
afskrivninger) udgare 0,6 pct. arligt frem til 2025. 0,6 pct. svarer til den vaekst, som Helle Thorning gik til valg
pai2015.

Dermed resterer der 75 mia. kr. til skattelettelser. CEPOS’ bud pa Arhundredets skattereform indebar
skattelettelser for 60 mia. kr.%, dvs. at denne reform kan vedtages, og herudover vil der stadig veere et
raderum pa 15 mia. kr. til yderligere skattelettelser. CEPOS’ bud pa Arhundredets skattereform indebaerer bl.a.
marginalskat pa lan pa 40 pct. (38 pct. for Ignindkomst under 250.000 kr.), ensartet beskatning af al
kapitalindkomst pa 25 pct., selskabsskat pa 12 pct., afvikling af registreringsafgiften, pensionsafkastskat
saenkes til 15 pct. samt afskaffelse af bade loft over ratepensioner og udligningsskat.

Herunder er de enkelte forslag til at gge réderummet uddybet.

! CEPOS-notat: "CEPOS forslag til en sammenhaengende skattereform”, januar 2015



http://cepos.dk/sites/cepos.dk/files/media/2015-01_cepos_forslag_til_en_sammenhaengende_skattereform_-_version_2.pdf
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AFSKAFFELSE AF EFTERLBN — 15 MIA. KR.

Stop for tilgang til efterlgn i 2018 vil gge beskaeftigelsen med 21.000 personer i 2020 og med 40.000 i 2025.
Den hgjere beskaeftigelse og de sparede udgifter til efterlan gger raiderummet med 15 mia. kr. i 2025275 pct.
af alle efterlansmodtagere kommer direkte fra job. Dermed skal hovedparten af de bergrte blot fortszette i
det job, de hariforvejen.

Herudover viser badde Danmarks Statistiks og Finansministeriets® evaluering af efterlgnsreformen fra 2011,
at reformen virker efter hensigten. Det fremgéar, nar man f.eks. betragter effekten af forhgjelsen af
efterlgnsalderen til 60,5 ar i 2014, som er en del af Tilbagetraekningsaftalen fra 2011. For de argange, hvor
efterlgnsalderen er 60 ar, falder beskaeftigelsesgraden umiddelbart efter, de er fyldt 60 ar. Et tilsvarende fald
i beskaeftigelsesfrekvensen ved 60 ars-alderen ses imidlertid ikke for argange, hvor efterlgnsalderen er 60,5
ar - her udskydes nedgangen i beskaftigelsesfrekvensen til efter de 60,5 ar, jf. figur 1. Tilsvarende finder
Danmarks Statistik, at der ikke er tegn p3, at andelen af personer pa sygedagpenge stiger som falge af
reformen.

Figur 1. Beskaeftigelsesfrekvens for argange med forskellige efterlgnsaldre
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Kilde: @konomisk Redegarelse, december 2015, Finansministeriet

Den velfungerende efterlgnsreform fra 2011 indebeerer, at det er oplagt at ga videre ad dette spor og helt
stoppe for tilgangen til efterlan.

For de personer, der er for nedslidte til at arbejde videre, er der allerede i dag en reekke ordninger, herunder,
sygedagpenge, revalidering, fleksjob, fartidspension og seniorfgrtidspension. For de personer, der er raske,

2 Jf. beregninger fra DREAM. Se CEPOS-notat: "Stop for efterlgn gger beskzeftigelsen med 40.000 personer i
2025

3 "Hvordan pavirker forhgjelsen af efterlgnsalderen beskaeftigelsen for ufaglaerte og faglaerte”, DST Analyse,
Danmarks Statistik, 29. april 2016 samt @konomisk Redeggrelse, december 2015, Finansministeriet



http://www.cepos.dk/sites/cepos.dk/files/media/documents/notater/2015/2015-12_notat_stop_for_tilgang_til_efterloen_i_2018_mlh.pdf
http://www.cepos.dk/sites/cepos.dk/files/media/documents/notater/2015/2015-12_notat_stop_for_tilgang_til_efterloen_i_2018_mlh.pdf
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men gnsker at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet far folkepensionsalderen, er der desuden mulighed for
at starte udbetalingen af arbejdsmarkedspensionen og individuelle pensionsordninger 5 ar far
folkepensionsalderen.

SU-REFORM: OML/GNING TIL LAN PA KANDIDATDELEN 0G NULREGULERING FRA 2017-2023 — 3 MIA. KR.

Danmark har verdens hgjeste SU, og derfor er en SU-reform et oplagt bidrag til et stgrre raderumi 2025-
planen. Den danske SU er eksempelvis ca. dobbelt sa hgj som i Sverige, Finland og Norge. En SU-reform, der
omlaegger SU til 1an for kandidatstuderende og indfgrer O-regulering af SU for alle gvrige uddannelser i
perioden 2017-2023 (dvs. SU-satserne fastholdes nominelt pa niveauet i 2016 i kroner og gre), vil gge
raderummet med 3 mia. kr.*

Starre SU-reformer kan give et starre finansieringsbidrag. Hvis SU’en omlaegges til |an pa alle videregaende
uddannelser, vil det gge raderummet med 8 mia. kr. Hvis SU’en omlaegges til 1an for alle, (dvs. bade
ungdomsuddannelser og videregaende uddannelser) vil besparelsen veere pa 11% mia. kr.

FREMRYKNING AF FORHBJELSE AF FOLKEPENSIONSALDER TIL 68 AR FRA 2030 TIL 2025 — 8 MIA. KR.

| 2015 besluttede Folketinget at forhgje folkepensionsalderen til 68 ari 2030, dvs. med 15 ars varsel, som
aftalt i Velfeerdsaftalen fra 2006 og Tilbagetreekningsaftalen fra 2011. Alternativt kunne
folkepensionsalderen forhgjes til 68 ar i 2025°.

Forslaget vil ifglge Finansministeriet gge beskaeftigelsen med 26.000 personer i 2025 og med ca. 40.000
personer i 2040°Den hgjere beskaftigelse og de sparede udgifter til folkepension vil forbedre de offentlige
finanser med 0,4 pct. af BNP (ca. 8 mia. kr.) i 2026.

Forslaget skal ses i lyset af, at levetiden er steget langt hurtigere end forventet ved indgaelsen af
Velfaerdsaftalen i 2006. Saledes er det forventede antal ar pa folkepension paca. 19 ari 2019, hvor det
forventede antal ar pa folkepension i Velfaerdsaftalen er pa 14,5 ar. Forslaget betyder, at man bevaeger sig lidt
hurtigere hen mod malet om en folkepensionsperiode pa 14,5 ar, men det andrer ikke pa, at man sigter efter
en pensionsperiode pa 14,5 ar.

MINDREREGULERING AF OVERFORSELSINDKOMSTER | 2024 0G 2025 - 1 MIA. KR.

| Thorning-regeringens skattereform fra 2012 blev en del af finansieringen fremskaffet ved at mindreregulere
overfgrselsindkomsterne, s dagpenge, kontanthjaelp mv. blev reguleret med lidt mere end inflationen frem
for med Ignudviklingen i perioden 2016-2023’. Dvs. kebekraften vil fortsat stige for de bergrte grupper, men
ikke i samme omfang, som med den hidtidige satsregulering.

Thornings mindreregulering laber som naevnt frem til 2023. | en 2025-plan kan denne mindreregulering
viderefgres til netop 2025. | sa fald vil rdderummet gges med 1 mia. kr.® Viderefares mindrereguleringen frem
til 2030 vil budgetforbedringen veere pa 4 mia. kr.

* Se CEPOS-notat: "SU-reform: Lén til kandidatdelen og O-regulering til 2023 kan finansiere 5 point lavere
topskat”, 13. maj 2016

>Herefter bliver folkepensionsalderen indekseret hvert 5. &r fra 2020 med 10 ars varsel (dvs. med virkning fra
2030).

® Svar pa Finansudvalgets spargsmal nr. 150 (Alm. del) af 6. februar 2014

/ Folkepensionister med lave indkomster far dog fuld kompensation for mindrereguleringen.

8 | skattereformen fra 2012 indgar en mindreregulering pa 0,3 pct. point i 2016, 0,4 pct. point i 2017 og pa
0,75 pct. point i arene 2018-2023. Samlet er mindrereguleringen over hele perioden pa 5,1 pct. point, hvilket
medfgrer en besparelse pa 3,75 mia. kr. | beregningerne i dette notat er der indregnet en mindreregulering pa
0,75 pct. point i 2024 og 2025.



http://cepos.dk/sites/cepos.dk/files/media/documents/notater/2016/notat_05_2016_mulige_budgetforbedringer_paa_su-omraadet_mlh.pdf
http://cepos.dk/sites/cepos.dk/files/media/documents/notater/2016/notat_05_2016_mulige_budgetforbedringer_paa_su-omraadet_mlh.pdf
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DIMITTENDSATSEN REDUCERES TIL KONTANTHJ/LPSNIVEAU (FRA 13.000 KR. TILNED TIL 8.000 KR.)— 1
MIA. KR.

Aftalen om Dagpengereformen fra oktober 2015 reducerede dimittendsatsen for ikke-forsgrgere fra 82
pct.(14.700 kr.) til 71,5 pct. (12.800 kr.) af maksimale dagpenge. Der er imidlertid stadig tale om en meget
betydelig og uhensigtsmaessig indkomstfremgang i forbindelse med arbejdslgshed for mange studerende.

Det foreslas derfor, at dimittendsatserne nedsaettes til kontanthjeelpsniveau. Det indebeerer, at satsen for
enlige forsgrgere og forsgrgere over 30 ar saettes ned fra 82 pct. (14.700 kr.) til 78 pct. (14.000 kr.) af
maksimale dagpenge, mens satserne for forsgrgere under 30 ar i parforhold seettes ned fra 82 pct. til 60 pct.
(10.900 kr.) af maksimale dagpenge, jf. tabel 2. For ikke-forsgrgere anbefales det at nedsaette dimittendsatsen
fra71,5 pct. (12.800 kr.) til 60 pct. af maksimale dagpenge for personer over 30 ar og 45 pct. (8.000 kr.) for
dem under 30 ar.

Tabel 2: CEPOS’ forslag til nye dimittendsatser

Nuveaerende dimittendsats CEPOS' Forskel
forslag

Forsargere over 30 ar 14.853 (82 14.128 (78 pct.) -725
pct.)

Enlige forsgrgere under 30 ar 14.853 (82 14.128 (78 pct.) -725
pct.)

Forsagrgere i parforhold under 30 ar 14.853 (82 10.868 (60pct) -3.985
pct.)

Ikke-forsgrgere over 30 ar 12.951 (71,5pct) 10.868 (60pct) -2.083

Ikke-forsgrgere under 30 ar 12.951 (71,5 pct.) 8.151 (45pct) -4.800

Anm.: Tallene i parentes angiver pct.-andelen af maksimale dagpenge i 2016

Samlet skannes forslaget at @age den strukturelle beskaeftigelse med 4.000 personer og forbedre de offentlige
finanser med ca. 1 mia. kr.

Dimittender i Danmark har eni international sammenhang helt unik saerstilling i dagpengesystemet. For det
farste er der ikke tale om en forsikringsordning, da det ikke er tab af arbejde, som udlagser dagpengene. For
det andet er der ikke noget krav om, at studerende skal optjene retten til dagpenge ved at arbejde og betale
kontingent, fgr de modtager dagpenge. For det tredje er dagpengenes dimittendsats for mange vaesentligt
st@rre end den indkomst, de havde, mens de studerede.

Den lukrative dagpengeordning for dimittender modsvares af en meget hgj ledighed. For personer med en
lang videregaende uddannelse er dimittendledigheden pa ca. 30 pct,, jf. figur 2. Selv under den kraftige
hgjkonjunktur i 00’erne var ledigheden aldrig under 15 pct.
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Kilde: Akademikernes ledighedsstatistik, april 2016

NEDS/ETTELSE AF DAGPENGESATSEN MED 10 PCT. — 4 MIA. KR.

Dagpengemodtagere er blandt de mest arbejdsmarkedsparate overfgrselsindkomstmodtagere. Og i dag er
dagpengesatserne sa hgje, at en person pa maksimale dagpenge uden bgrn har et tab pa 400 kr. om maneden
ved at tage et lavtlgnsjob. | det lys er det relevant at reducere dagpengesatsen.

En reduktion af dagpengesatsen med 10 pct. vil kunne give et maerkbart Igft til beskaeftigelsen pa 13.000
personer. Det skyldes, at den lavere dagpengesats vil give ledige en gget tilskyndelse til at finde et job frem
for at veere pa dagpenge. Den hgjere beskaeftigelse kombineret med lavere udgifter til dagpenge vil gge
radderummet med 4 mia. kr. ifglge beregninger fra Dagpengekommissionen9.

Der er overlap mellem dette forslag og forslaget om at nedszette dagpengesatsen for dimittender.
Gennemfgres begge forslag, vil den samlede effekt pa raderummet umiddelbart veere lidt mindre end den
umiddelbare sum af de to forslag. Udgifter til ledige dimittender udgjorde 3 mia. kr. eller 15 pct. af de samlede
udgifter pa 19 mia. kr. til dagpenge i 2013 ifglge Dagpengekommissionen. Dog er det ogsa muligt at
gennemfgre begge forslag mht. dimittendsatsen, dvs. bade gennemfare den foresldede nedsaettelse ned til
8.000 kr. og herudover nedsaette satsen med 10 pct..

AFSKAFFELSE AF SENIORJOBORDNING — 1 MIA. KR.

Seniorjob-ordningen giver seniorer et krav pa et job pd kommunen 5 ar fgr efterlgnsalderen, hvis to kriterier
er opfyldt: 1) Man skal have opbrugt sin dagpengeperiode. 2) Man skal have betalt efterlgnskontingent.
Ordningen tvinger reelt kommunerne til at anszette personer, som kommunerne ellers ikke ville have ansat.
Det reducerer kommunernes produktivitet, fordi kommunerne ansatter personer pga. tvang og ikke fordi,
personerne er dygtige til at udfgre et job. Desuden skal kommunens ledelse bruge ressourcer pa at opfinde
job til personer, som de ikke gnsker at ansatte. Der er i dag ca. 3.500 personer pa seniorjobordningen.

? Kilde: "Dagpengemodellen, Teknisk analyserapport”, Dagpengekommissionen, oktober 2015
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Man kan derfor overveje at fjerne seniorjobordningen. Det vil medfare en budgetforbedring pa ca. 1 mia. kr. |
stedet bgr seniorerne sgge job pa det ordinaere arbejdsmarked, hvor seniorledigheden i gvrigt er lav. Det ses
bl.a. ved, at +55 arige har lavere ledighed end gennemsnittet.

SANERING AF ERHVERVSTILSKUD — 2 MIA. KR.

Erhvervslivet vil fa gavn af en kommende skattereform. Derfor er det oplagt, at erhvervslivet bidrager til
finansieringen ved, at man fjerner en raekke erhvervsstgtteordninger. Erhvervs- og Vaekstminister Troels
Lund Poulsen har i februar 2016 peget p3, at der kan findes besparelser for et 1-cifret milliardbelgb, dvs. et
sted mellem 1-9 mia. kr."® Den samlede statslige erhvervsstgtte belgber sig til ca. 25,8 mia. kr. i 2016 Det
foreslas at beskzere erhvervsstgtten med mindst 2 mia. kr. Eksempelvis kan der fjernes en raekke
innovationsordninger. Her kan der skaeres i ordninger for 2 mia. kr., herunder Innovationsfonden og
medfinansiering af innovationsmiljger, jf. tabel 3 pa naeste side. Det er ikke sundt, at staten udpeger og
medfinansierer fremtidens vinderprojekter. Det bgr i stedet vaere en opgave for risikovillige private
investorer. Desuden kan man fjerne statens statte til virksomheder pa udenlandske markeder. Her kan der
hentes knap % mia. kr. ved at fjerne bl.a. eksportfremmeindsatsen. Derudover kan der spares pa
erhvervsstgtte rettet mod grgn omstilling, kultur, ulandsbistand samt en raekke andre stgtteordninger, jf.
tabel 3.

BGET KONKURRENCEUDS/ETTELSE | KOMMUNERNE — 20 MIA. KR.

| kommunerne var der i 2013 udbudsegnede opgaver for 223 mia. kr. Heraf var det kun opgaver for 58 mia.
kr., der blev konkurrenceudsat. Det svarer til, at kun 26 pct. af kommunernes opgaver er konkurrenceudsatte.
En reekke analyser har vist, at der er et besparelsespotentiale pa op til knap 20 pct. ved at
konkurrenceudsaette kommunale opgaver. Pa den baggrund vurderer en rapport fra CEPOS og Struensee &
Co."?, at kommunerne igennem gget konkurrenceudszettelse kan spare 20 mia. kr., samtidig med at
serviceniveauet for borgerne fastholdes®®. Beregningerne er baseret p3, at konkurrenceudsaettelsesgraden
gges fra de nuvaerende 26 pct. til 100 pct.

BGET KONKURRENCEUDS/ETTELSE | REGIONERNE — 4 MIA. KR.

Tilsvarende kan der ske gget konkurrenceudsattelse i regionerne. | dag er der et uudnyttet
udliciteringspotentiale mht. sundhedsydelser pa ca. 27 mia. kr. i regionerne. Det drejer sig fx om
knaeoperationer, MR-scanninger og fjernelse af brok og galdesten. Flere studier finder en
effektiviseringsgevinst ved udlicitering af sundhedsydelser pa ca. 15 pct. Dermed kan der opnas besparelser
pa ca. 4 mia. kr. ved gget konkurrenceudsaettelse, jf. Struensee-rapport. Beregningerne er baseret pa, at
konkurrenceudsaettelsesgraden gges fra de nuveerende 18 pct. til 100 pct.

19Det er ikke et tocifret milliardbelgb, for det bliver ikke muligt at finde. Men vi skal have fundet et milliardbelgb pd

den ene eller den anden made. Enten i forhold til de direkte erhvervsstatteordninger eller de indirekte”, Troels Lund
Poulsen til Bgrsen d. 5. februar 2016

Y Kilde: "Redegarelse om erhvervsfremme og statte 2016”, Erhvervs- og Veekstministeriet, maj 2016. Hertil
kommer 1,5 mia. kr. i erhvervsstgte fra kommuner og regioner, som primaert gar til fx innovation, vaekstfora
og turisme.

2Kilde: "Hvordan realiseres gevinsterne ved gget samspil mellem den offentlige og private sektor?”,
Struensee og Co., marts 2016

13 Alternativt kan konkurrenceudszettelse kombineres med nulvaekst, saledes at serviceniveauet forbedres i
kommunerne uden at der tilfares flere midler.
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Tabel 3. Sanering af erhvervstgtte - udvalgte ordninger, 2016

mio. kr.
Grgn omstilling 13.541
- Vedvarende energi - biobraendsel 4.325
- Tilskud til vindmglle elektricitet (PSO-tilskud) 4,082
- Tilskud til VE-anlaeg, decentrale kraftvarmevarker mv. (PSO-tilskud) 3.814
- Vedvarende energi til proces 316
- Tilskud til opgradering af biogas 402
- Industriel kraftvarme 107
- Udbygning af dansk energiforskning og -udvikling 178
- Udviklings- og forskningsaktiviteter inden for fadevaresektoren GUDP 199
- Miljgteknologisk Udviklings- og Demonstrationsprogram, MUDP 78
- Danmarks Grgnne Investeringsfond 40
Innovation og ivaerksatteri mv. 2.058
- Innovationsfonden (Teknologiudvikling og Innovation) 664
- Skattekreditter for forsknings- og udviklingsaktiviteter 495
- Godkendte Teknologiudvikling Serviceinstitutter 320
- Medfinansiering af innovationsmiljger 210
- IT-software 165
- Innovationsnetvaerk 79
- Markedsmodningsfonden 56
- Vaekstlaneordning for iveerksaettere 45
- Vaekstkaution 24
Global markedsfgring og internationale rammevilkar mv. 450
- Eksport- og investeringsfremme mv. 250
- VisitDenmark 119
- Eksportstipendiater (handelskontorer pa eksportmarkeder) 43
- Faelles erhvervsfremstad 38
Erhvervsrettet udviklingsbistand 288
- Danida Business Finance 200
- Danida Business Partnerships 88
Kulturstgtte 1.100
- Aviser og blade - nulmoms 430
- Trykte nyhedsmedier og skrevne internetbaserede medier 381
- Tilskud til spillefilm, kort- og dokumentarfilm samt talentudvikling 249
- Afskrivning pa kunstkgb 40
Andre stgtteordninger 2.128
- Boligjobordning 620
- Feergers energiforbrug 630
- Persontransport - momsfritagelse 350
- Promilleafgiftsfonden for landbrug 233
- Registreringsafgiften - totalskadede biler 125
- Flys energiforbrug 115
- Fondes bundfradrag 55
Besparelsei alt far tilbagelgb 19.565
Besparelse i alt efter tilbagelgb 14.771
Memoposter: mia. kr.
Statslig erhvervsstgtte 25,8
Kommunal og regional erhvervsstatte 1,5
Samlet erhvervsstgtte 27,3

Kilde: Redeggrelse for Erhervsfremme og stotte 2016




