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Om pensionsalder generelt 

▪ Diskussionen handler ikke om, hvornår man skal trække sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Men 

om hvornår staten skal betale for at man kan trække sig tilbage fra arbejdsmarkedet.  

▪ Fastfrysning af folkepensionsalderen på 70 år (dvs. fra 2040) vil koste de offentlige finanser 

85 mia. kr. ifølge Finansministeriet (målt ved den finanspolitiske holdbarhed, HBI) 

▪ Fastfrysning af folkepensionsalderen på 69 år (dvs. fra 2035) vil koste de offentlige finanser 

ca. 95 mia. kr. målt på HBI 

▪ De offentlige finanser er meget sunde, svarende til en overholdbarhed på 41 mia. kr. Dvs. der 

er plads til enten at lette skatten, øge de offentlige udgifter eller planlægge med en lavere 

stigning i pensionsalderen (men altså ikke til at fastfryse pensionsalderen på 69 eller 70 år).  

▪ Pensionskommissionens forslag om en lempeligere stigning i pensionsalderen koster 29 mia. 

kr. ifølge Finansministeriet (opjusteret fra 18 mia. kr., da Pensionskommissionen udkom i 

2022). Dvs. der er plads til forslaget, idet HBI vil blive reduceret til 12 mia. kr. (41-29=12) 

▪ Folkepensionsalderen skal vokse fra 67 år i dag til 71 år i 2045, dvs. med 4 år. Samtidig 

forventes levetiden at vokse i næsten samme takt, med mere end 3 år. Så tiden på 

folkepension reduceres kun med 0,7 år i 2045 ift. i dag.  

▪ Skal ses i lyset af, at vi er kommet sent i gang med at hæve folkepensionsalderen. I dag er 

pensionsalderen på 67 år den samme som i 1960. Levetiden for 60-årige er vokset med 5½ år 

▪ Vi har gode erfaringer med at hæve både efterløns- og folkepensionsalderen. De fleste 

fortsætter med at arbejde. 

▪ Kritikere fremhæver en folkepensionsalder på 77 år i år 2100 med nuværende indeksering. 

Men det svarer til at gå tilbage til 1948 og sige, at vi ikke skal have høj pensionsalder i 2024, 

fordi vi har nedslidende jobs på bondegården og i øvrigt ryger langt over halvdelen af 

befolkningen. Vi har ikke fantasi til at forestille os arbejdsmarked og sundhed i år 2100. 

▪ Allerede i dag er der 4 ordninger til tidlig tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet før 

folkepensionsalderen: Arne-pension, efterløn, seniorpension og førtidspension 

▪ Folkepensionen indebærer allerede i dag meget stor omfordeling. Faktisk står 

folkepensionen for ca. 25 pct. af den nuværende omfordeling. Dertil kommer yderligere 

omfordeling fra finansieringen af folkepensionen, fordi vi har et progressivt skattesystem. Så 

bundlinjen er, at der allerede i dag omfordeles i et ganske markant omfang gennem 

folkepensionen. Og dertil kommer så de 4 ordninger for tidlig tilbagetrækning 

Differentieret pensionsalder 

▪ Det mest oplagte udgangspunkt er køn, hvor levetiden for 60-årige er 3 år højere for kvinder 

end for mænd ifølge Danmarks Statistik. Dvs. differentieret pensionsalder baseret på køn 

betyder at kvinders pensionsalder skal være 3 år højere end mænds. 

https://fm.dk/udgivelser/2024/august/opdateret-2030-forloeb-grundlag-for-udgiftslofter-2028/
https://jyllands-posten.dk/politik/ECE17407262/paa-de-sidste-sider-gemmer-sig-et-regnestykke-der-viser-om-der-er-raad-til-pensionsforslag/
https://jyllands-posten.dk/politik/ECE17407262/paa-de-sidste-sider-gemmer-sig-et-regnestykke-der-viser-om-der-er-raad-til-pensionsforslag/
https://bm.dk/media/20705/1-faktaark-om-lempeligere-indeksering.pdf
https://cepos.dk/artikler/0213-i-2045-er-en-60-arigs-levetid-vokset-med-7-ar-ift-1995-folkepensionsalderen-vil-kun-vaere-4-ar-hojere/
https://cepos.dk/artikler/0213-i-2045-er-en-60-arigs-levetid-vokset-med-7-ar-ift-1995-folkepensionsalderen-vil-kun-vaere-4-ar-hojere/
https://cepos.dk/artikler/0209-forventet-levetid-for-en-60-arig-er-vokset-med-5%c2%bd-ar-siden-1960-men-folkepensionsalderen-er-stadig-den-samme/
https://cepos.dk/artikler/0209-forventet-levetid-for-en-60-arig-er-vokset-med-5%c2%bd-ar-siden-1960-men-folkepensionsalderen-er-stadig-den-samme/
https://cepos.dk/artikler/0008-hojere-efterlonsalder-oger-beskaeftigelsen/
https://fm.dk/media/18229/regneprincip_for_arbejdsudbudsvirkning_af_aendret_pensionsalder_og_levetid.pdf
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▪ Differentieret pensionsalder på baggrund af fx uddannelse er ikke målrettet nedslidning og 

tidlig død. Fx lever 35-40 pct. af de ufaglærte længere end akademikere ifølge 

Finansministeriet. 

▪ Ifølge Pensionskommission indebærer det nuværende system med bl.a. førtidspension en de 

facto differentieret pension, hvor ufaglærte og faglærte har mindst lige så lang tid på pension 

som akademikere, jf. også bilag. Dvs. vi har allerede en differentieret pensionsalder. 

▪ Personligt ansvar: Rygning og alkohol forklarer 60-70 pct. af forskellen i levealder mellem de 

kortest og længst uddannede. 

▪ Kritikere peger ofte på at man ikke kan arbejde som fx 70 årig i hårdt fysisk arbejde. Men vi 

har et meget fleksibelt arbejdsmarked, som giver mulighed for at skifte job og branche over 

til noget, som er mindre fysisk krævende. 

Arne-pension 

▪ Da Mette Frederiksen kom med sin pensionsmelding, udtalte hun at: ”For fire år siden lavede 

vi Arne-pensionen som den første beskyttelsesring. Nu er tiden kommet til, at vi laver den 

næste”. Men der har ikke været det store behov for Arne-pension: 

▪ Da man aftalte Arne-pensionen tilbage i oktober 2020, forventede man, at 32.000 ville bruge 

den i 2024. Det seneste tal viser, at knap 13.000 bruger Arne-pension i 2024. Altså 60 pct. 

færre end man forventede, da man indgik aftalen for under 4 år siden. Antallet på ordningen 

har ligget fladt det seneste år, og Finansministeriet forventer ikke, at der kommer flere på 

ordningen frem til 2030. 

▪ Kun 2 ud af 10 på Arne-pension føler sig i høj eller meget høj grad fysisk nedslidt. Det er ikke 

overraskende, for nedslidning er slet ikke et kriterie i Arne-pensionen. Det kunne Mette 

Frederiksen have sat som kriterie, men det valgte hun ikke at gøre. 

▪ Dvs. det ser altså ud til, at behovet for Arne-pensionen mildest talt har været begrænset. Og 

den er ikke målrettet nedslidte. Førtidspension og seniorpension tager i høj grad hånd om de 

personer, som er nedslidte. 

Tidlig tilbagetrækning for egne midler 

▪ Fordel med de store arbejdsmarkedspensioner: Giver gode muligheder for at finansiere egen 

tidlig tilbagetrækning. Det gælder særligt for personer med mange år på arbejdsmarkedet. 

▪ Lektor Henrik Ramlau fra CBS har vist, at en person, som har haft en årlig lønindkomst på 

350.000 kr. og pensionsindbetalinger på 12 pct., kan opnå en høj dækningsgrad (indkomst 

som pensionist ift. indkomst som lønmodtager) på 77 pct., hvis hun trækker sig 3 år tidligere 

for egen regning. Anbefalinger om dækningsgrader er typisk på 70-80 pct.  

▪ Muligheden for selv at bestemme sin pensionsalder kan forbedres, hvis overholdbarheden på 

41 mia. kr. bruges på lavere skat (fx højere beskæftigelsesfradrag), vil det medføre en 

skattelettelse på knap 23.000 kr. for typisk arbejder. Det vil forbedre mulighederne for fx at 

spare op til tidlig tilbagetrækning. 

  

https://fm.dk/media/17950/opmrksomhedspunkter_ift_differentieret_folkepensionsalder_a.pdf
https://fm.dk/media/17950/opmrksomhedspunkter_ift_differentieret_folkepensionsalder_a.pdf
https://www.sdu.dk/da/sif/rapporter/2013/social_ulighed_i_doedelighed_i_danmark_gennem_25_aar
https://www.berlingske.dk/politik/mette-frederiksen-i-opsigtsvaekkende-interview-kommer-med-afgoerende
https://www.ft.dk/ripdf/samling/20201/lovforslag/l104/20201_l104_som_fremsat.pdf
https://www.jobindsats.dk/databank/ydelser/tilbagetraekningsydelser/tidlig-pension/antal-personer-og-fuldtidspersoner-pa-tidlig-pension/
https://fm.dk/udgivelser/2024/august/opdateret-2030-forloeb-grundlag-for-udgiftslofter-2028/
https://nfa.elsevierpure.com/ws/portalfiles/portal/11730248/Andersen_LL_Analyse_af_tidlig_tilbagetr_kning_fra_arbejdsmarkedet_Seniorarbejdsliv_NFA.pdf
https://research-api.cbs.dk/ws/portalfiles/portal/101340007/henrik_ramlau-hansen_et_al_skal_pensionsbidragene_neds_ttes_publishersversion.pdf
https://research-api.cbs.dk/ws/portalfiles/portal/101340007/henrik_ramlau-hansen_et_al_skal_pensionsbidragene_neds_ttes_publishersversion.pdf
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Bilag: Ufaglærte og faglærte har lige så lang tid på pension som akademikere ifølge 

Pensionskommissionen 

 

 

 

https://bm.dk/media/20703/fremtidssikring-af-et-staerkt-pensionssystem.pdf 

 

https://bm.dk/media/20703/fremtidssikring-af-et-staerkt-pensionssystem.pdf

