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Nye beregninger fra CEPOS viser, at det bliver endnu dyrere for virksomhederne at 
ansætte en højtlønnet dansk CEO eller specialist, når top-topskatten træder i kraft fra det 
nye år. Dermed bliver det endnu mere attraktivt i stedet at ansætte en udlænding på 
forskerskatteordningen. Top-topskatten er en ny skat på 5 pct. på indkomster over 2,6 
mio. kr. efter AM-bidrag. Dermed forhøjes den øverste marginalskat fra 55,9 pct. til 60,5 
pct.  
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Top-topskatten gør det dyrere at 
ansætte danske direktører og 
specialister 

Fra 1. januar træder den nye top-topskat i kraft. Skatten udgør 5 pct. af indkomster over 
2.592.700 kr. efter AM-bidrag og medfører, at den øverste marginalskat stiger fra 55,9 pct. 
til 60,5 pct. (opgjort ekskl. kirkeskat). 

På den baggrund har CEPOS beregnet, hvilken løn der skal til for, at en højtkvalificeret 
medarbejder opnår en indkomst efter skat på 6,2 mio. kr., hvilket svarer til en bruttoløn på 
15 mio. kr. 

Hvis medarbejderen ansættes på almindelige vilkår, koster en sådan aflønning 
virksomheden omkring 13 mio. kr. i likviditet, jf. tabel 1. Ansættes der i stedet en 
udlænding under forskerskatteordningen, reduceres omkostningen til ca. 7,3 mio. kr. 

Forskellen skyldes, at medarbejdere på forskerskatteordningen alene betaler omkring 33 
pct. i skat. Dermed kræves en væsentligt lavere bruttoløn for at opnå den samme 
nettoudbetaling på 6,2 mio. kr. Omvendt forudsætter en tilsvarende nettoløn på 
almindelige vilkår en bruttoløn på 15 mio. kr., hvilket både udløser top-topskat og rammer 
loftet for fradrag af løn i selskabsskatten.1 

Med indførelsen af top-topskatten og loftet for fradrag i selskabsskatten bliver forskellen 
mellem ordinær beskatning og forskerbeskatning imidlertid markant større. Dermed stilles 
højtkvalificerede danskere markant dårlige i skattesystemet end tilsvarende 
højtkvalificerede udlændinge. 

De personer, der vil skulle betale top-topskatten, vil i høj grad være højtlønnede 
lønmodtagere som CEOs, andre ledere og højtspecialiseret arbejdskraft. Det er ofte 
mennesker, som er internationalt mobile, og som indgår i en international konkurrence 
om arbejdskraften. De vil kunne sammenligne den løn efter skat, som de vil kunne få 
udbetalt i forskellige lande. Hvis en dansk virksomhed skal kunne matche et tilbud fra et 
andet land, vil virksomheden nu skulle hæve lønnen for at kompensere for top-
topskatten. Det kan således være virksomheden, der ender med regningen. 

Hvis virksomheden ikke ønsker at hæve lønnen tilsvarende, kan det betyde, at den må 
nøjes med at ansætte en mindre kvalificeret kandidat, hvilket vil være negativt for 

 

1 Forskellen mellem bruttolønnen på 15 mio. kr. og virksomhedens likviditetspåvirkning på 13 mio. kr. skyldes, at virksomheden kan 
fradrage lønudgiften i selskabsskatten, dog kun op til loftet for fradragsberettiget løn på 8,7 mio. kr. 
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produktiviteten. Eller at den samme kandidat bliver udflyttet til en tilsvarende stilling i et 
andet land, hvor skatten er lavere. 

Et tredje alternativ opstår, hvis der er tale om en arbejdende hovedaktionær, som kan 
kombinere løn og udbytte. I dette tilfælde er virksomhedens samlede omkostning 
omkring 10½ mio. kr. for en udbetaling efter skat på 6,2 mio. kr., forudsat en direkte løn 
på 2,5 mio. kr. og resten som udbytte. Det vil således også være betydeligt mere attraktivt 
end at udbetale det hele som almindelig løn. 

Det har tidligere været tilstræbt i dansk skattepolitik, at der skulle være omtrent balance 
mellem den øverste marginalskat på arbejdsindkomst og den sammensatte selskabs- og 
aktieskat, der betales ved udbytte. Beregningerne her viser, at top-topskatten og loftet for 
fradrag af høje lønninger i selskabsskatten har undermineret denne symmetri i beskatning 
af løn og udbytte. Konsekvensen er, at det for højtlønnede i stigende grad kan betale sig at 
omdanne løn til udbytte og dermed opnå en lavere samlet beskatning. At dette vil 
reducere provenuet fra top-topskatten blev bl.a. påpeget i en CEPOS-analyse allerede i juli 
2023 og dermed inden SVM-regeringens skatteaftale blev indgået i december 2023. 

Det har også ført til, at Skatteministeriet har nedjusteret det forventede provenu med 24 
pct., så de nu forventer, at top-topskatten vil indbringe 0,6 mia. kr. i provenu efter 
tilbageløb og adfærd,2 mens loftet for fradrag i selskabsskatten bidrager med yderligere 
0,2 mia. kr. efter tilbageløb og adfærd.3 

Tabel 1 

Sammenligning af skatteordninger – omkostninger ved løn efter skat 
på 6,2 mio. kr. 

  Almindelig løn Hovedaktionær Forskerskat 
Effekt på likviditet, kr. 13.085.000                       10.463.000               7.310.000  

Kilde: CEPOS pba. Skatteministeriet. 

 

2 Skatteministeriet: Skatteøkonomisk Redegørelse 2025, 14. maj 2025. 

3 FT (2024-25): SAU Alm. del – endeligt svar på spørgsmål 331, 26 maj 2025. 


